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“Para entender como pensa e age o
povo da Amazobnia é preciso antes
de tudo conhecer sua cultura”

Regina Aréas.
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A LENDA DO ACAI (¥)

A “Lenda do Acai” € um dos inumeros exemplos que
demonstram o modo de vida especial que os povos nativos
da Amazbnia possuem com 0 meio ambiente.

Assim diz a “Lenda do Agai”: Num passado muito distante,
vivia no coragdo da floresta uma aldeia indigena muito
numerosa. Naquela época ocorreu uma fase de grande
escassez de alimentos de modo que os indios sofreram
muito. Por essa razao, o lider dos indios (conhecido como
cacique) teve que tomar uma decisao drastica. Ele decidiu
fazer um controle populacional com objetivo de diminuir a
fome de seu povo. Ele pensava que com menos pessoas

2 para alimentar seria mais facil enfrentar aquele periodo de
penuria. Portanto 0 cacique determinou que todas as criangas que nascessem a partir
daquela data seriam sacrificadas.

'H

Contudo, a filha mais nova do cacique, a bela “la¢a”, deu a luz a um gracioso menino
que, infelizmente, teve 0 mesmo destino cruel das outras criangas.

Por causa disso, a jovem india chorava todas as noites com muitas saudades de seu
filho, até que numa noite de lua cheia, a india ouviu o choro de uma crianca que se parecia
bastante com o choro de seu filho. Ela se levantou rapidamente e saiu a procura do menino
até que chegou perto de uma belissima palmeira.

Quando a india chegou ao local, seu filho a esperava ao pé da palmeira, com um
largo sorriso no rosto e com bragos abertos. Cheia de alegria, a india “laga” correu para
abraca-lo, mas quando o fez, a crianga desapareceu num piscar de olhos. No dia seguinte,
a india foi encontrada morta, abracada ao tronco da palmeira. Seu rosto trazia um suave
sorriso de felicidade e seus olhos negros, ainda abertos, fitavam o alto da palmeira que

estava carregada de frutinhos escuros.

Comovido com tudo aquilo, o cacique ordenou que os indigenas apanhassem os
frutinhos e percebeu que deles poderia se extrair um suco quando amassados, que passou
a ser a principal fonte de alimento daquela aldeia. Este achado fez com que o cacique
suspendesse os sacrificios e as criangas voltaram a nascer livremente, pois a alimentacao
ja nao era mais problema na aldeia.

Para agradecer aquela bencgao recebida e também para homenagear sua filha, o
cacique batizou com o nome de “Acai” aos frutinhos encontrados na palmeira, que é
justamente o nome de “laga” ao contrario.

Para muita gente, as lendas e mitos sao simples bobagens, mas ao olharmos com
mais detalhes para o modo de vida das comunidades onde essas narrativas nascem podemos
extrair grandes licdes. No caso da “Lenda do Agai” € possivel ver uma série de valores que
servem para unir o grupo, reforcando lagos de afinidade, a esperanca num futuro melhor,
incentivando a crencga na provisao divina e reforcando a busca de alternativas para superar

dificuldades individuais e coletivas.

(*) Publicado no Jornal Mesa de Bar News, Ed. n. 402, p. 15, de 18/02/2011. Gurupi - Estado
do Tocantins.
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APRESENTAGAO

O Manual do Multiplicador € um instrumento criado para orientar a
execucao das agdes de educacao nutricional, especificamente, quanto ao
incentivo a pratica de habito alimentar saudavel como fator de promogao da
saude e prevencao do cancer.

Com uma metodologia participativa e reflexiva, espera-se atingir nao

s6 os profissionais de saude e agentes comunitarios de saude, mas todos
aqueles que passam a ser agentes de transformacao social, quando se véem
como corresponsaveis pelo binbmio saude-doencga.
Neste material estdo contidos diversos recursos didaticos como: referenciais
tedricos para subsidiar as discussdes, planilhas elaboradas com a finalidade
de acompanhar e monitorar a implementacao das oficinas no estado do Para,
sugestdes de dinamicas que propiciem a investigagao tematica, a tematizagao
e a problematizagido, assim como os principios metodoloégicos da Teoria de
Paulo Freire.

As Oficinas para Formacgao de Multiplicadores das A¢des de Prevencgao
do Cancer e Promocao de Habitos Alimentares Saudaveis poderao oportunizar
momentos em que as experiéncias de vida tornar-se-ao elementos singulares
para a construgdo de uma consciéncia critica sobre os problemas gerados
pelo sedentarismo aliado aos maus habitos alimentares, configurando fatores
determinantes na génese do cancer.

Os Autores
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1.INTRODUGAO

Este manual foi construido a partir da necessidade de divulgar, de maneira efetiva, as
recomendacgdes (ANEXO I) apresentadas no relatorio “Alimentos, Nutricdo, Atividade Fisica
e Prevencao de Cancer”, produzido em conjunto pelos institutos World Cancer Research
Fund (WCRF) e American Institute for Cancer Research (AICR) 2009, voltado para a redugao
do risco de cancer, a populagao paraense.

As populagcbes estdo aumentando, envelhecendo e se tornando cada vez mais
sedentarias, com isso eleva-se a prevaléncia e a mortalidade por doengas cronicas nao
transmissiveis, dentre elas o cancer. Todavia, a maioria dessas patologias pode ser prevenida
por medidas simples e eficazes.

O painel de especialistas, responsavel pelos Relatérios do WCRF\AICR, julga que, para
os tipos de canceres mais comuns, cerca de um tergco deles no Brasil pode ser prevenido.

No Estado do Para, segundo os dados do Instituto Nacional do Cancer José Alencar
Gomes da Silva (INCA), em 2009 foi observado taxa de mortalidade por todas as neoplasias
de 80,69/100.000 hab. correspondendo a 10,95% dos obitos.

De acordo com os dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN,
2012), constatou-se um aumento significativo das taxas de sobrepeso e obesidade em todos
os cursos da vida da populacao paraense, o que reforga a necessidade de adog¢ao de medidas
prevencionistas diante da correlagdo positiva do excesso de peso com o aparecimento de
alguns tipos de canceres.

A Coordenacao Estadual de Nutricio em parceria com a Area Técnica de Alimentacéo
e Nutricado do INCA, reconhecendo o papel dos habitos alimentares errébneos como fator
determinante para o surgimento de alguns tipos de canceres, focalizou como objetivo
comum a formacgao de um grupo de multiplicadores para atuar em todo o Estado do Para,
por meio da realizagcao de oficinas de formacgao de multiplicadores, cuja programacgao consta
do ANEXO II.

Pretende-se que esse grupo assuma a responsabilidade pelo despertar de uma
consciéncia critica sobre a relagéo entre alimentagéo e o risco de cancer, bem como pela
disseminagao de informacdes relevantes sobre o assunto, entre os gestores e profissionais
de saude, liderancas institucionais e comunitarias e a populagéo em geral.

2.0BJETIVO

Formar multiplicadores no Estado do Para para que repliquem as atividades propostas,
ocasiao em que serao discutidas as recomendacgdes para a prevengao dos riscos de cancer
e a promogao dos habitos alimentares saudaveis, visando a redugdo da prevaléncia de
cancer por causas preveniveis, apresentadas no Relatorio Alimentos, Nutricdo, Atividade
Fisica e Prevengao do Cancer/WCRF/AICR-2009.

3.PROCESSO DE IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGCAO DAS AGCOES
Para a realizagao das atividades propostas deverao ser executadas as seguintes etapas:
» Levantar o perfil do Estado do Para em relagdo ao surgimento e prevaléncia de

alguns tipos de cancer previamente selecionados por sua relagédo com o habito alimentar da
populacgao;
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» Realizar oficinas para formacado de multiplicadores das acdes educativas voltadas
para a prevengao do cancer e promog¢ao de habitos alimentares saudaveis, dirigida aos
profissionais de saude e outros que atuam na Atencao Basica de Saude, da esfera estadual
e municipal do SUS;

» Sensibilizar os gestores municipais para implantar e implementar as recomendacodes
de prevencdo ao cancer em todos os setores sob sua governabilidade, através do
conhecimento da real situagéo de seus municipios quanto a prevaléncia de alguns tipos de
cancer;

 Divulgar os materiais de apoio elaborados pelo INCA (Ministério da Saude), Secretarias
Estaduais e Municipais de Saude para contribuir na implantagcdo e implementacdo das
recomendacgdes de prevengao ao cancer,

« Oferecer apoio técnico aos multiplicadores formados nas oficinas estaduais,
especialmente no que diz respeito a realizagao de oficinas de curta duragao (de 4 a 8 horas)
em unidades de saude, escolas, centros comunitarios e qualquer espago propicio para
realizacao de atividades de educacédo em saude.

4 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento tem como objetivo acompanhar e avaliar, de forma periddica e
permanente, o processo de implantacdo e implementacdo dos planos elaborados para
promover as recomendacgdes nos municipios e redirecionar as acdes propostas.

Para isso, serao realizados encontros com os multiplicadores e preenchimento de
planilhas de acompanhamento (ANEXOS IIl e IV), com o objetivo de avaliar o grau de
implementacgéo dos planos: estadual e municipais, elaborados durante as oficinas.

A Coordenacgao Estadual de Nutricido assume o compromisso de monitorar o processo
de implementacéo das recomendagdes em seus municipios e/ou outras atividades realizadas
sobre a tematica.

5. OFICINA DE FORMAGAO DE MULTIPLICADORES DE PREVENGAO DO CANCER
E PROMOGAO DE HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS

PRIMEIRO DIA

| - Recepcgao e entrega de materiais

Tempo: 30 min

Objetivo: Credenciamento dos participantes e entrega do material de apoio.

Metodologia: A pessoa responsavel devera entregar o material (pasta e cracha)
colhendo as assinaturas na folha de frequéncia, confirmando os dados pessoais.

Material: Pasta, bloco de papel, Manual do Multiplicador — Preveng¢ao do Cancer e
Promocgao de Habitos Alimentares Saudaveis, Livro Culinaria Saudavel na Prevencao do
Cancer, livro do relatério “Alimentos, Nutricdo, Atividade Fisica e Prevencao de Cancer”,
cracha, folha de frequéncia e caneta.

Il - Apresentacao dos participantes e acordo de convivéncia

Tempo: 40 min

Objetivos: Favorecer a interacdo de todos os participantes; refletir sobre as
expectativas da oficina conhecendo o pensamento dos demais participantes e estabelecer,
democraticamente, acordos que visam propor regras basicas de convivéncia de modo a
propiciar um ambiente de cordialidade e respeito.
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Metodologia: Escolher uma das dinamicas disponiveis nos ANEXOS V e VI.
Material: Bola de pano (dindmica do ANEXO VI); Caneta piloto, papel 40kg, Flip Chart.

lll - Habilidades de comunicagao

Tempo: 45 min

Objetivo: Identificar habilidades de comunicagao para ouvir, aprender e aumentar a
confiancga.

Metodologia: O facilitador devera conduzir a leitura do texto do ANEXO VII, em seguida
dividira os participantes em 2 grupos, e estes deverao representar, em forma de dramatizagao,
um atendimento, sendo que um grupo devera utilizar as habilidades contextualizadas e o
outro nao.

Material: Livro Manual do Multiplicador - Prevencado do Cancer e promocao de habitos
alimentares da prevengcdo Saudaveis (texto do ANEXO VII) e cadeiras.

IV - Arvore do prazer

Tempo: 1h e 30 min

Objetivo: Identificar a relagao existente entre a pratica de habitos alimentares saudaveis
e a prevencao do cancer.

Metodologia: Livro Manual do Multiplicador - Prevengao do Céncer e promogao de
habitos alimentares da prevengdo Saudaveis (texto do ANEXO VII).

Material: Papel 40 kg, molde da arvore, canetas piloto coloridas, trés recortes de
cartolina em cores diferentes para cada participante e fita crepe.

V — Leitura dialogada Educag¢ao em Saude

Tempo: 45 min

Objetivo: Distinguir as diferengas entre educacgédo problematizadora e educagao
bancaria. Discutir a importancia da metodologia critico-reflexiva na transformagao de
condutas nocivas a saude.

Metodologia: O facilitador divide a turma em dois grupos e conduz uma atividade de
leitura dos textos constantes nos ANEXOS IX e X, fazer uma reflexdo e dramatizagdo. Um
grupo ira dramatizar a educagao problematizadora e o outro a bancaria. A seguir o facilitador
conduz a sintese sobre as principais diferengas entre as duas metodologias e a importancia
de repensar sobre o tipo de educagao que queremos adotar em nossa pratica de trabalho.

Material: ANEXOS IX e X.

VI — Aspetos epidemioldgicos do cancer no Estado do Para

Tempo: 30 min

Objetivos: Apresentar informagdes sobre habitos alimentares e prevaléncia de cancer
no Estado do Para.

Metodologia: Exposi¢ao dialogada.

Material: Datashow e computador.

VIl - Grupos de Dialogo: Recomendagodes

Tempo: 1h e 30 min

Objetivo: Explorar as recomendagdes para a prevengao do cancer por meio da
alimentagcao saudavel e atividade fisica.

Metodologia: Dividir os participantes em 5 grupos de 4 pessoas. Cada grupo recebera
2 recomendacgoes do livro Resumo (*). Estudar, dialogar e preparar a apresentagdo usando
os recursos didaticos que achar necessario, sobre estas informac¢des e outras (dados
estatisticos, reportagens).

Material: Livro Resumo (*), ANEXO |, papel 40kg, canetas hidrocor, revistas para
recorte e colagem, tesouras, cola.
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VIl - Orientacao e distribuicao das tarefas para a Atividade Grupal: Papo Saudavel

Tempo: 10 min

Objetivo: Orientar para que a atividade seja bem conduzida em uma Unidade de Saude,
escolas, centros comunitarios, e qualquer outro espag¢o adequado e propicio para promover
a Educacdo em Saude.

Metodologia: Distribuir entre o grupo, as atividades conforme o roteiro (ANEXO XIII).

Material: Livro Manual do Multiplicador - Prevencado do Cancer e promocao de habitos
alimentares da prevencdo Saudaveis (ANEXO XIlI).

IX — Avaliacao oral do dia de trabalho

SEGUNDO DIA

X — Apresentagao das recomendagoes pelos grupos

Tempo: 60 min

Objetivo: Apresentar e conhecer as recomendagdes trabalhadas nos grupos.

Metodologia: Cada grupo apresentara as recomendagdes por eles trabalhadas para
todos os participantes.

Material: Produzido pelo grupo.

Xl - Grupo de diadlogo para elaboragao de material educativo

Tempo: 1h e 30 min

Objetivo: Elaborar materiais educativos que possam ser utilizadas em diferentes
ambientes e grupos populacionais do municipio.

Metodologia: Ver ANEXO Xl para a condugéao da atividade.

Material: cartolinas, botdes, sucata, tecidos, canetas hidrocor, revistas para colagem,
tesouras e cola.

Xll — Apresentacao do Material Educativo

Tempo: 60 min

Objetivo: demonstrar as inumeras possibilidades de utilizagdo de materiais interativos,
estimulantes, compreensiveis e atraentes na pratica da Educacédo Nutricional para uma
alimentacao saudavel na prevencao do Cancer.

Metodologia: Cada grupo devera expor o material produzido pelo grupo.

Material: Produzido pelo grupo

Xlll - Atividade grupal: Papo saudavel

Tempo: 2 horas

Objetivo: Discutir as recomendagdes para a prevengao do cancer por meio da utilizagao
de praticas alimentares saudaveis no cotidiano, explorando as habilidades de comunicacao
como forma de transmissdo do conhecimento.

Metodologia: Esta pratica € uma sugestao de atividade a ser realizada no municipio
pelo multiplicador e podera ser desenvolvida em unidades de saude, escolas, centros
comunitarios, e qualquer outro espaco adequado e propicio para promover para a Prevencao
do Céancer (ANEXO 1), Roteiro de atividade, Lista de material, Frequéncia, plano de acéo
local e ficha de avaliagcdo (ANEXO XIII).

XIV - Elaboracao e apresentagao dos planos de agao para implementar as
recomendacgoes para a prevengao do cancer nos municipios

Tempo: 45 min

Objetivo: Criar um plano com 5 agdes que possam ser realizadas pelos municipios na
implementagao das recomendacgdes para a prevencao do cancer.

Metodologia: Os participantes deverao elaborar um plano de agao para seu municipio,
preenchendo a planilha do ANEXO XII, onde constam as sugestdes de “O QUE FAZER?”,
“PARA QUEM FAZER?”, “QUEM VAI FAZER?”, “QUANDO SERA FEITO?” e “QUEM APOIA?”,
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que correspondem respectivamente a ACAO, O POPULACAO ALVO, o RESPONSAVEL, a

DATA DO EVENTO e PARCERIA. Apods, os planos serao apresentados e comentados pelos

participantes. Uma cépia ficara com o multiplicador e a outra com o representante do municipio.
Material: duas copias do ANEXO XllI por municipio.

XV - Avaliagao da oficina de Multiplicadores (ANEXO XV)

XVI - Encerramento

Tempo: 30 min

Objetivos: Motivar a continuidade da promoc¢éo das acdes de prevencédo do cancer
através da alimentagao saudavel.

Metodologia: Escolher uma das dindmicas apresentadas nos ANEXOS XVI e XVII.

Material: Para a dindmica do ANEXO XVI utilizar papel sulfite e para a dindmica do
ANEXO XVII utilizar um novelo de barbante.

TERCEIRO DIA

XVII — Experiéncias ou Vivéncias Culinarias - Oficina de Culinaria

Tempo: 8 horas

Objetivo: Suscitar a reflexdo sobre a pratica culinaria como instrumento de construgao
de conhecimentos, possibilitando a experimentacdo de novos alimentos e a adaptacao de
receitas tradicionais, na busca de uma alimentagéo saudavel.

Metodologia: Esta pratica € uma sugestao de atividade a ser realizada no municipio
pelo multiplicador. Podera ser desenvolvida em escolas, centros comunitarios e qualquer
outro espaco adequado e propicio para promover a Educacdo em Saude,

Primeiro passo: Elaborar o cardapio a ser produzido pelo grupo e a confecgéo da lista
de utensilios, materiais e alimentos necessarios;

Segundo passo: Selecionar e separar os alimentos de acordo com as receitas;

Terceiro passo: Distribuir os participantes em grupos de acordo com o numero de
receitas a serem preparadas. Cada grupo devera se responsabilizar por 2 a 3 receitas;

Quarto passo: Realizar a confec¢ao das receitas;

Quinto passo: Montar uma mesa com as preparagdes culinarias produzidas e orientar
a degustacao destas, de forma que todos os participantes possam fazer sua analise.

Material: Livro de receitas: Culinaria saudavel na preveng¢ao do cancer; uma cozinha
com equipamentos, utensilios, materiais e ingredientes necessarios para o preparo das
receitas culinarias selecionadas. Roteiro de atividade, lista de material e frequéncia e ficha
de avaliacdo, conforme ANEXO XIV.

XVIII - Avaliagao da Oficina Culinaria




Manual do Multiplicadon

LISTA DE ANEXOS

|. Recomendacbes para a Prevengao do Cancer

Il.Programacao da Oficina para Formacao de Multiplicadores

lll. Ficha de avaliacdo e monitoramento das Oficinas de Formacgéao de
Multiplicadores da Prevencao do Cancer e Promocao de Habitos Alimentares
Saudaveis — estadual

IV. Ficha de avaliacdo e monitoramento das Oficinas de Promogao de Praticas
Alimentares Saudaveis e Prevenc¢ao do Cancer - municipal

V. Dinamicas de apresentacao |

VI. Dinédmicas de apresentacgao Il

VII. Habilidades de Comunicagao

VIIl. Arvore do prazer

IX. Educagdo Permanente em Prevengao

X. Educacéao Critico - Reflexiva

XI. Grupo de dialogo para construgéo de material educativo

XIl. Plano de Acéo
XIll. Atividade Grupal: Papo Saudavel

XIV. Atividade Grupal: Experiéncias ou Vivencias Culinarias

XV. Ficha de avaliagao da Oficina de Multiplicadores

XVI. Dindmicas de encerramento |

XVII. Dinamicas de encerramento Il




Manual do Multiplicadon

ANEXO |
RECOMENDAGOES PARA A PREVENGAO DO CANCER

RECOMENDAGAO 1

Sordura Corporal

Seja o mais magro quanto possarel dentro dos lomites normais de peso corporal

-

Recomendacoes Pessoais:

» Assegure-se que o peso corporal durante o crescimento, na infancia e na adolescéncia,
mantenha a tendéncia de chegar aos 21 anos de idade préximo dos limites inferiores da
normalidade do IMC (indice de Massa Corporal).

* Mantenha o peso corporal dentro dos limites normais a partir dos 21 anos de idade;

+ Evite 0 ganho de peso e aumento na circunferéncia da cintura ao longo da fase adulta.

RECOMENDAGAO 2

Atavidaole “Fisice
D antenfia-se fisicarmente ativo como parte da rotina didric

aa

Recomendacoes Pessoais:

» Seja moderadamente ativo fisicamente, o equivalente a uma caminhada acelerada,
no minimo 30 minutos todos os dias;

« A medida que seu condicionamento fisico melhorar, aumente o tempo de atividade
fisica moderada para 60 minutos ou mais, ou faga 30 minutos ou mais de atividade fisica
vigorosa todos os dias;

+ Limite os habitos sedentarios, tais como assistir a televisdo por longo tempo.

RECOMENDAGAO 3

=~

Alpmentos e bebidas que promovem o garko de peso
Limite o conswomo de alimentos com abéa densidade energética. Evite
bebidas acucaradas.

Recomendacgoes Pessoais:

* Raramente consuma alimentos com alta densidade energética (sdo alimentos com
mais de 225-275 kcal por 100 g);

 Evite bebidas acgucaradas;

« Raramente ou nunca consuma alimentos do tipo “fast-food”.

RECOMENDAGAO 4

ﬂ&menfos Ae origern Vegetaf

Conswoma principatbmente alimentos de origem vegetal

Recomendacgoes Pessoais:

« Consuma, pelo menos, cinco porgdes (aproximadamente 400 g) de hortalicas sem
amido e de frutas variadas todos os dias;

« Consuma cereais (graos) pouco processados e/ou leguminosas em todas as refei¢oes;

+ Limite alimentos processados (refinados) que contenham amido;

» Pessoas que consomem raizes e tubérculos ricos em amido, como itens basicos da
dieta, também devem garantir uma ingestéo suficiente de hortalicas sem amido, de frutas e
de leguminosas.
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RECOMENDAGAO 5

Alymentos Ao origem animazl

,Kz:mzﬁc/ o conswme de carne vermellic e evite carnes pr’oc&ssao/a‘s

Recomendacoes Pessoais:
* Pessoas que comem carne vermelha regularmente devem consumir menos de 500g
por semana, incluindo pouca ou nenhuma quantidade de carne processada.

RECOMENDAGAO 6

ﬁe&a/as aleoctlicas

426(:}%[:@ o conslono 0/49 ge&o/as anfcoé&‘cczs

Recomendacoes Pessoais:
» Se bebidas alcodlicas sdo consumidas, o consumo deve ser limitado a ndo mais de
dois drinques por dia, para homens, e a um drinque por dia para Mulheres.

RECOMENDAGAO 7

Freservacdo, Frocessamento, Freparo
Limite o constomo de sal. Evite cereais e graos mofados

Recomendacoes Pessoais:

» Evite alimentos salgados ou preservados em sal; preserve os alimentos sem uso
de sal;

 Limite o consumo de alimentos processados com adi¢do de sal para assegurar uma
ingestao de menos de 6 g (2,4 g de sddio) por dia;

* N&o consuma cereais ou graos mofados.

RECOMENDAGAO 8

gapﬂem&n&ss Almentares

Ter como a@'gtwo o aleance das necessidades nutricionais apenas por

intermedio A alimentacdo.

Recomendacoes Pessoais:
» Suplementos nutricionais ndo sao recomendados para a preven¢ao do cancer.

RECOMENDAGAO 9

Aomarmentacas
As maes deverm amarmentar exclusivamente ate os & meses; as criangas devemm

ser amamentadas atd os 2 anos.

Recomendacgoes Pessoais:
» Ter como objetivo alimentar as criangas exclusivamente com leite materno até seis
meses, e continuar com alimentagcédo complementar a partir desta idade.
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RECOMENDAGAO 10

Sobreviventes e Concer

gg& as recomendacdes oe prevencdo Ae céncer:

Recomendacoes Pessoais:

* Todos os sobreviventes de cancer devem receber assisténcia nutricional de um
profissional apropriadamente treinado;

» Se for capaz de fazé-lo, a ndo ser que aconselhado de outra maneira, tenha como
objetivo o cumprimento das recomendacgdes de alimentacao, peso saudavel e atividade fisica.
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ANEXO

PROGRAMAGAO DA OFICINA DE FORMAGAO DE MULTIPLICADORES

1° DIA
Horario Atividade Facilitador Objetivo Descrigao Duragao Material
08:30 Recepcgao e Credenciamento dos A pessoa responsavel 30’ Pasta, bloco
entrega de participantes e entrega | devera entregar o material de papel,
materiais do material de apoio. (pasta e cracha) colhendo manual do
as assinaturas na folha de multiplicador,
frequéncia, confirmando Livro Culinaria
os dados pessoais. Saudavel na
prevencao do
Cancer, Livro
Relatorio
“Alimentos,
Nutri¢ao,
Atividade
Fisica e
Prevencgao de
Cancer”,
cracha, folha
de frequéncia
e caneta.
09:00 Apresentacgao Favorecer a interagao Anexos Ve VI 40 Anexo VI
e acordo de de todos os (dinamicas de (Bola de pano)
convivéncia participantes e apresentacao)
estabelecer,
democraticamente,
acordos que visam
propor regras basicas
de convivéncia.
09:40 INTERVALO
10:00 Habilidades de Identificar habilidades O facilitador devera 45’ Texto do
Comunicagéao de comunicagao p/ conduzir a leitura do Anexo VII
ouvir, aprender e texto, em seguida dividira e
aumentar a confianga. os participantes em 02 cadeiras.
grupos, e estes deverao
dramatizar um
atendimento. Um grupo
devera utilizar as
habilidades de
comunicagéo e o outro
nao.
10:45 Arvore do Identificar a relacao Ver Anexo VI 1h 30 Papel 40 kg,
Prazer existente entre a molde da
pratica de habitos arvore,
alimentares saudaveis canetas piloto
e a prevengao do coloridas, trés
cancer. recortes de
cartolina em
cores
diferentes para
cada
participante e
fita crepe.
12:15 ALMOCO
13:45 Leitura Distinguir as diferencas O facilitador divide a 45’ Anexos IX e X
dialogada entre educagao turma em dois grupos e
Educagéo em problematizadora e conduz uma atividade de
Saude educagéao bancaria. leitura dos textos do
Anexos IX e X, fazer uma
reflexdo e dramatizagéo.
14:30 Aspetos Apresentar Exposigéo dialogada 30’ Datashow
epidemiolégico informacdes sobre Computador
s do cancer no habitos alimentares e
Estado prevaléncia
de cancer no Estado do
Para.
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15:00 INTERVALO
15:20 Grupos de Explorar as Dividir os participantes em 1h 30 Anexo |, Livro
Dialogo: recomendagdes p/ a 4 grupos de 5/6 pessoas. Resumo
Recomendacgd prevencao de cancer Cada grupo recebera 2 (*),cartolinas,
es por meio da recomendagoes (Livro canetas
alimentacao saudavel e Resumo) . Estudar e hidrocor,
atividade fisica. dialogar e preparar a revistas para
apresentacéo usando os colagem,
recursos didaticos que tesouras, cola
acharem necessarios.
16:50 Orientagdo e Orientar para que a Distribuir entre o grupo, as 10 Kit de Material
distribuicao atividade seja bem atividades conforme o do Anexo XIlI
das tarefas conduzida em uma roteiro.(Anexo XIII)
para a Unidade de Saude, ,
atividade Papo escolas, centros
Saudavel comunitarios, e
qualquer outro espago
adequado e propicio
para promover a
Educagédo em Saude
17:00 Avaliagao do 1° dia
2°DIA
Horas Atividade | Facilitador | Objetivo | Descrigio | Duragio | Material
08:30 Resgate do dia anterior
09:00 Apresentacao Apresentar e conhecer | Cada grupo apresentara 60’ Produzido pelo
das as as recomendacoes grupo.
recomendagdes recomendagdes trabalhadas para todos
pelos grupos trabalhadas nos os participantes.
grupos.
10:00 Grupos de Elaborar materiais Manter os mesmos 1h 30’ cartolinas,
Dialogo: educativos que grupos do dia anterior, botdes, sucata,
elaboracgéao de possam ser utilizadas para trabalhar as tecidos,
material em diferentes mesmas canetas
educativo grupos populacionais recomendagdes. Os hidrocor,
do municipio. materiais de apoio seréo revistas para
distribuidos entre os colagem,
grupos, para que 0s tesouras, cola.
participantes possam ler
e ter ideias. Elaborar
materiais ou pratica
educativa para trabalhar
a recomendagao com
um grupo populacional.
11:30 Apresentacao 60’ Produzido pelo
do material grupo
Educativo
12:30 ALMOCO
14:00 Atividade de Discutir as Descrito no Anexo XIil. 2h Textos sobre as
Grupo: papo recomendacgdes para a habilidades de
saudavel prevengao do cancer comunicagao

por meio da utilizagao
de praticas alimentares
saudaveis no cotidiano,
explorando as
habilidades de
comunicagdo como
forma de transmissao
do conhecimento.

(Anexo Vll) e
das
Recomendagdes
para a
prevengao do
Cancer (Anexo
1), Anexo XIII.
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16:00 Elaboragéao e Criar um plano com 5 Os participantes 45’ Duas copias do
apresentacgao agdes que possam ser deveréo elaborar um Anexo Xl por
dos planos de realizadas pelos plano de acgédo para seu municipio.

acgao para municipios para a municipio, preenchendo
implementar as implementagao das o Anexo XII (“O que
recomendagdes recomendagdes na fazer?”, “Para quem
na prevengao prevengao do cancer. fazer”, “quem vai
do cancer nos fazer?”, “quando sera
municipios feito?” e “quem apoia?”),
que correspondem a:
acéo, populacéo alvo,
responsavel, data do
evento e parceria.
Os participantes
apresentam e comentam
os planos. Uma copia
para o multiplicador e a
outra para o
representante do
municipio.

16:45 Avaliagéo e Motivar a continuidade Descrito nos 30° Papel sulfite

Encerramento da promogéao das agoes Anexos XVI e XVII. (Anexo XVI)
de prevencgao do cancer Novelo de
através da alimentagéo barbante
saudavel. (Anexo XVII).
3°DIA

Horas Atividade Facilitador Objetivo Descrigao Duragao Material

08:00 Oficina de Suscitar a reflexéo Anexo XIV 4h Livro de

Culinaria sobre a pratica culinaria receitas:
possibilitando a Culinaria
experimentacao de saudavel na
novos alimentos e a prevengao do
adaptacgéao de receitas cancer. Cozinha

tradicionais, na busca com
de uma alimentagao equipamentos,
saudavel. utensilios,
materiais e
ingredientes
necessarios
para o preparo
das receitas
selecionadas.
12:00 ALMOCO
13:30 Oficina Continuagao e Anexo XIV 4h Idem
Culinaria conclusio da atividade
17:30 Avaliagao da Descrito no Anexo XVI Ficha de
Oficina Avaliagdo do
Culinaria Anexo XVI




DIRETORIA DE POLITICAS DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

ANEXO 11l

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA

DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE _uw_x_<_>_~_>
COORDENACAO ESTADUAL DE NUTRICAO

FICHA DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DAS OFICINAS DE FORMAGAO DE MULTIPLICADORES DA PREVENGAO DO CANCER
E PROMOGCAO DE HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS - ESTADUAL

Esta planilha devera ser preenchida pela Coordenacdo Estadual de Nutricao

CRS

MUNiICiPIO

DATA DO
EVENTO

N° DE PARTICIPANTES/AREA

TIPO DE OFICINA

SAUDE

EDUCAGAO

ASSIS.

OUTROS

MULTIPLICADOR

CULINARIA

PAPO
SAUDAVEL




ANEXO IV

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
DIRETORIA DE POLITICAS DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A SAUDE PRIMARIA
COORDENAGAO ESTADUAL DE NUTRIGAO

FICHA DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DAS OFICINAS MUNICIPAIS DE PROMOGAO DE PRATICAS ALIMENTARES SAUDAVEIS E

PREVENGCAO DO CANCER
Esta planilha devera ser preenchida e enviada a Coordenagao Estadual de Nutrigdo pelo e-mail coordenanutri@yahoo.com.br

TIPO DE OFICINA () MULTIPLICADORES () EXPERIENCIAS E VIVENCIAS CULINARIAS () PAPO SAUDAVEL

PARTICIPANTES

NOME FORMAGAO CARGO/FUNGAO LOCAL DE TRABALHO TELEFONE/CEL/EMAIL
PROFISSIONAL
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ANEXO V
DINAMICA DE APRESENTAGAO |

Dindmica Quem é Quem

1- Objetivos:

- Comecar a integragcdo do grupo, partindo de algo fundamental; conhecer-se
mutuamente, iniciando a relagao interpessoal;

- Romper o gelo desde o principio, a fim de desfazer tensoes;

- Demonstrar que nenhum membro do grupo pode passar despercebido;

- Dar uma primeira ideia, doar valores pessoais dos membros participantes.

2 - Tamanho do grupo: 25 a 30 pessoas
3 - Tempo: 45 minutos
4 - Ambiente fisico: Sala ampla com cadeiras p/ acomodar todos os integrantes.

5 - Metodologia:

O animador inicia explicando o exercicio, o qual exige que todos se sintam a vontade.
Isto obriga que todos saibam QUEM E QUEM. N&o se chegara a um conhecimento grupal,
a nao ser conhecendo os individuos, isto é possivel de varias maneiras. O que se pretende
€ a apresentacao a dois, por isso:

a.0 animador solicita que os membros participantes formem subgrupos a dois,
preferencialmente com parceiros desconhecidos;

b. Durante 6 a 7 minutos, os subgrupos formados se entrevistam mutuamente;

c¢. Voltando ao grupo unico, cada membro fara a apresentag¢ao do colega entrevistado;

d. Nenhum podera fazer sua propria apresentacao;

e. Cada participante deve permanecer atento e verificar se sua apresentagéo feita pelo
colega esta correta e corresponde aos dados fornecidos;

f. A seguir, o animador pede aos participantes que se manifestam sobre a apresentacao
feita pelo colega e sobre o valor do exercicio.

ANEXO VI
DINAMICA DE APRESENTAGCAO li

Dinédmica da Bola

1 - Objetivos:

- Possibilitar a apresentacao dos participantes de uma forma descontraida;
- Promover a integragao, aquecimento do grupo;

- Levantar o nivel de expectativas,

- Vitalizar as relagdes interpessoais.

2 - N° de participantes: indeterminado

3 - Material: Bola de pano

4 - Metodologia:

- Todos os participantes ficam em pé, inclusive o facilitador, formando um circulo. - Em

posse da bola, cada participante deve dizer: “Qual o seu nome, que alimento se identifica e
por qué?”, até que todos tenham participado.
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ANEXO VI
HABILIDADES DE COMUNICAGAO

Uma boa comunicagao significa que existe respeito pelos pensamentos, pelas crengas
e pela cultura das pessoas. Isso quer dizer que vocé nao deve dizer a uma pessoa o0 que
acha que deve ser feito ou forga-la a agir de determinada forma. Os profissionais de saude
devem ser capazes de fazer mais do que fornecer informacgdes. Faz parte de seu trabalho
ajudar as pessoas a analisar a causa de qualquer dificuldade que tenham e sugerir meios
que possam ajudar a resolver os problemas.

* Vocé pode usar habilidades de comunicagao para:

- Ouvir e aprender sobre as crengas das pessoas, seu nivel de conhecimento e suas
praticas;

- Fornecer informacoes;

- Sugerir mudangas caso sejam necessarias.

* Vocé também pode usar essas habilidades para:

- Se comunicar com colegas;

- Se comunicar com familiares que influenciam os pacientes, principalmente aqueles
gue sejam capazes de influenciar de forma negativa as praticas de alimentagao saudavel,

- A comunicagao pode ser o que dizemos — comunicagao verbal;

- lgualmente importante € a comunicagéo nao verbal — a linguagem corporal que usamos
e que observamos nas outras pessoas.

1. Use a comunicag¢ao nao verbal

Nossa comunicagao nao verbal com as pessoas pode ajudar a fazer com que ougam as
nossas sugestdes. Exemplos de comunicagédo nao verbal util durante uma conversa:

» Sentar no mesmo nivel e préximo;

* Remover barreiras fisicas como mesas ou outros objetos;

* Prestar atencao, evitar se distrair e mostrar que esta ouvindo;

* Ndo apressar a conversa e nao olhar para o relégio.

2. Faga perguntas abertas

» Quando esta ajudando uma pessoa, vocé quer descobrir 0 que esta acontecendo e se
existe alguma dificuldade. Se fizer as perguntas de modo a estimular a conversa, n&o sera
necessario fazer perguntas demais.

« Em geral, as perguntas abertas sdo as mais uteis. Elas estimulam a pessoa a fornecer
mais informagdes. Em geral, perguntas abertas comegam com:

“‘Como...7 O que...? Quando...? Onde...? Por que...?”. Perguntas fechadas séo

aquelas que podem ser respondidas com sim e ndo e podem nao render muitas
informacgdes.

3. Estimule a pessoa a falar e demonstre interesse

» Podemos demonstrar interesse no que uma pessoa esta dizendo com respostas como
acenar positivamente com a cabecga, sorrir e usar expressdées como “sei’, “continue”. Se
vocé repetir ou ecoar o que ela esta dizendo, mostra que esta ouvindo e a estimula a falar
mais. E util mesclar respostas que ecoam as informagdes com outras respostas como, por
exemplo, “é mesmo, continue” ou fazer perguntas abertas.

4. Demonstre empatia

» A empatia ocorre quando demonstramos que estamos ouvindo o que a pessoa diz e
tentando entender como ela se sente; quando observamos a situagcao do ponto de vista dela. A
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simpatia é diferente. Quando simpatizamos com alguém, usamos 0 nosso proprio ponto de vista.

5. Evite palavras que parecam envolver julgamento

« Palavras que podem soar como se vocé estivesse julgando alguém incluem:

certo, errado, bem, mal, bom, suficiente, adequadamente, apropriadamente, problema.
Por exemplo: “Vocé esta se alimentando corretamente?” Essa pergunta traz a implicagao de
que existe um padrao de alimentacao e que a pessoa pode ndo estar atingindo esse padrao.

6. Aceite o0 que a pessoa pensa ou sente

* Podemos aceitar as ideias e sentimentos das pessoas sem discordar delas ou

dizer que ndo ha nada para se preocupar. Aceitar o que ela diz ndo € o mesmo que
concordar. Vocé pode aceitar o que ela diz e posteriormente fornecer a informacgao correta.
Aceitar o que uma pessoa diz aumenta a confianga dela em vocé.

7. Reconheca e elogie
* Reconhecga e elogie aquilo que as pessoas conseguem realizar. Por exemplo, diga que
ela esta de parabéns porque procurou a Unidade basica de saude para consultar-se.

8. Oferecga ajuda pratica

* Quando as pessoas tém um problema pratico para resolver, elas precisam de ajuda
para conseguirem relaxar. Observe se ela nado estd com sede, com fome ou cansada e
precisando descansar, antes de ouvir as suas orientagoes.

9. Fornega informagoes relevantes em linguagem adequada
» Descubra o que as pessoas precisam saber naquele momento;
» Use palavras adequadas que ela entenda;

* Ndo exagere na quantidade de informacées.

10. Ofereca sugestoes e nao ordens

» Ofereca escolhas e deixe que a pessoa decida o que € melhor para ela;

» Nao diga o que ela deve ou nao fazer;

» Limite suas sugestdes a uma ou duas que sejam relevantes a sua situagao.

Referéncia:

BRASIL. Ministério da Saude (MS). Rede Internacional em Defesa do Direito de
Amamentar (IBFAN Brasil). ENPACS: Estratégia Nacional para Alimentagcdo Complementar
Saudavel: Caderno do Tutor. Série F. Comunicagao e Educacdo em Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2010. 108p.
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ANEXO VI
ARVORE DO PRAZER

Metodologia:

- Formar um meio circulo com as cadeiras, de modo que todos os participantes possam
visualizar o local onde sera fixado o desenho da arvore;

- Fazer o desenho de uma arvore (conforme modelos abaixo) no papel 40 kg e fixa-la
na parede;

- Distribuir aos participantes trés recortes de cartolina (tamanho 15 x 8 cm) em cores
diferentes. Por exemplo: Branca, amarela e verde;

- O facilitador fala sobre o prazer de comer e solicita que cada participante escreva no
recorte branco, os alimentos que mais lhe da prazer de comer, no maximo 02 por participante;

- Os recortes devem ser colados na arvore;

- A sequir solicita que no recorte amarelo sejam escritos fatores de riscos e no verde,
os fatores de protecao do seu alimento em questao indicado no recorte branco, fixando-os
ao lado do mesmo;

- Por fim, em uma roda de conversa, o facilitador passa a analisar junto com os
participantes o(s) fator(es) de risco e o(s) de protegao que cada alimento pode proporcionar,
e ainda, propde que participantes sugiram formas para transformar os fatores de risco em
fatores de protecao;

- A delimitagdo do numero de fatores de risco e de protecdo dependera do numero de
participantes, podendo estender-se até dois para cada participante.

Modelo de arvores:

Referencia: BRASIL. Ministério da Educacdo. Eu preciso fazer o teste HIV/Aids?
Mobilizagéo nacional de adolescentes e jovens do ensino médio para prevengao da infecgao
pelo HIV e Aids. Orientacdo ao Profissional de Saude. Disponivel em: portaldoprofessor.
mec.gov.br/storage/materiais/0000014274.ppt. Acesso em: 01 mar. 2013.
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ANEXO IX
EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Educacéo e saude. Educacao na satde.
Educacéo de profissionais de satde.
Precisamos cuidar mais e melhor de quem produz o
cuidado aos usuarios do SUS.
De quem, potencialmente, pode mudar a histéria do
cuidado em saude e a qualidade de vida para todos os
brasileiros.

Rede Unida

A discussao sobre a formacao de recursos humanos em saude tem sido um dos
temas mais importantes desde a época da Reforma Sanitaria Brasileira. A complexidade
e a dimensao deste tema tém merecido destaque e relevancia, sendo objeto de inumeras
reflexdes e propostas pelos dirigentes e liderangas que tém compromisso ético com a
manutencao dos idearios do SUS, sendo também uma preocupacao do aparelho formador.

O setor de saude ainda trabalha propondo programas de ag¢do, quase sempre
assentados na assisténcia individual. Para cada programa ha uma linha de capacitagéo
ou “treinamento”. Essas capacitagdes muitas vezes ndo se tém mostrado eficazes para
possibilitar a incorporacéo de novos conceitos e principios as praticas estabelecidas. Isso
ocorre porque:

* Nem sempre s&o consideradas as concepgdes e agdes dos sujeitos envolvidos no
trabalho em saude;

» Geralmente sdo organizadas com base na transmissao de conhecimentos;

» Costumam ser direcionadas a categorias profissionais especificas, ndo valorizando
o sentido de equipe, nem levando em conta as capacidades, os limites e as possibilidades
locais.

Neste contexto, ganha relevancia a EPS que, segundo o Ministério da Saude, parte
do pressuposto da aprendizagem significativa e propde a transformacédo das praticas
profissionais, baseada em uma reflexdo critica sobre as praticas reais, com pessoas que
vivenciam juntas uma experiéncia ou trabalho em saude.

A proposta € que a capacitagdo do pessoal de saude seja estruturada a partir da
problematizagdo do processo de trabalho. Seu objetivo é a transformacao das praticas
profissionais e a reorganizagédo do trabalho, tendo como referéncia as necessidades de
saude das pessoas e das populagdes, a gestédo setorial e o controle social em saude.

A APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Ocorre quando o material de aprendizagem se relaciona com os conhecimentos prévios do
educando.

Sao necessarias duas condi¢des para que ela ocorra. Primeiro, o conteudo deve ser significativo

para o educando e, segundo, ele deve estar motivado para relacionar o que aprendeu com o

que ja sabe. Quando o educando aprende de forma significativa, ele esta apto nao so a utilizar

o conteudo apreendido para a solu¢io de problemas e aplica-lo em situagdes novas, mas
também a desenvolver habilidades mais avancadas de analise e sintese.
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PROBLEMATIZAR

E uma forma de explicitar as contradicées. A problematizacio conduz ao dialogo
problematizador, ao questionamento, a provocac¢iao do conflito cognitivo, ao desequilibrio
intelectual, para o estabelecimento de multiplas relagoes.

Baseia-se no dialogo para manter vinculo significativo entre educador e educando.

PROCESSO DE TRABALHO

Atividade ou ato produtivo util para a transformacao da Realidade social.

A EPS é uma estratégia de gestéo participativa, que proporciona aos trabalhadores
€ usuarios espacos democraticos de debate e producédo, abrindo oportunidades para uma
efetiva pactuacao de compromissos e o alcance de mudancgas das praticas nos servigos de
saude.

Para um ator ou uma organizagdo decidir mudar ou incorporar novas praticas ou
conceitos, € necessario que perceba os problemas ou sintam desconfortos no cotidiano do
trabalho. Sdo esses incObmodos que desencadeiam desejo de mudangas e de construgéo de
novas estratégias para o enfrentamento dos desafios. Portanto, é preciso uma reflexao a fim
de compreender:

» Como cada ator concebe as praticas educativas e de saude?
» Como o trabalho esta estruturado no ambito das organizagdes?
» Como os trabalhadores compreendem o préprio trabalho?

Esta compreensdo possibilita pensar criticamente a pratica e pode contribuir para
transformar a realidade em direcdo a integralidade. Nesse movimento, os trabalhadores
superam a condigcao de “recursos” e as pessoas superam a condi¢ao de “objetos”, uma vez
que passam a ser reconhecidos como atores sociais que ativamente produzem o trabalho.

Os pressupostos da Educacgao Critico-Reflexiva e da Educacdo Permanente em
Saude fundamentam o arcabougo tedrico da pratica pedagdgica problematizadora para a
construcdo de um novo olhar sobre o ensino de questbes relativas a saude. Este € um
olhar integral, contextualizado, condizente com a realidade, que respeita o conhecimento
prévio dos profissionais e os considera como corresponsaveis na constru¢cao do seu proprio
conhecimento. E preciso ter como fundamento os conceitos até aqui explicitados, para que
se possa gerar uma pratica transformadora, tanto na sua extensao como na sua capilaridade.

Referéncia: BRASIL. Ministério da Saude (MS). Rede Amamenta Brasil: Caderno do
Tutor. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 118p. Texto adaptado
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ANEXO X
EDUCAGAO CRITICO-REFLEXIVA

Néo temos condigéo de ensinar nada as pessoas;
SO podemos ajuda-las a descobrir o que ja esta nelas.
Galileu Galilei

A escolha do referencial tedrico da educacao critico-reflexiva fundamenta-se no fato
de que a concepgao pedagogica tradicional, na qual a maioria dos profissionais de saude é
formada, pode resultar numa pratica fragmentada e descontextualizada.

No modelo de ensino e aprendizagem baseado na concepgao critico-reflexiva, o
esperado é que o “aprender” seja um processo integrado e qualitativo.

A pessoa mobiliza-se para se desenvolver de forma ativa, reflexiva, critica e solidaria,
problematizando a realidade, explicitando suas contradi¢cdes, usufruindo das suas riquezas
e possibilidades para aprender a aprender, apreendendo, entdo, o novo conhecimento.

Aprender é diferente de apreender. Apreender, do latim apprehendere, significa segurar,
prender, pegar, agarrar, entender, compreender, assimilar mentalmente. Ndo se trata de
um verbo passivo. Para apreender é preciso agir, exercitar-se, informar-se, tomar para si,
apropriar-se. O verbo aprender, derivado do apreender, significa tomar conhecimento, reter
na memoria, receber a informacao. Diante desta reflexdo, criou-se a expressao “ensinagem?”,
que é usada para indicar uma pratica social complexa efetivada entre os sujeitos,
englobando tanto a acdo de ensinar como a de apreender, em um processo contratual de
parceria deliberada e consciente para a constru¢ao do conhecimento. Da acao de ensino,
necessariamente, deve resultar a aprendizagem, ou seja, s6 se considera que houve o
ensino quando o outro apreendeu.

Coerente com estas ideias, o referencial da educagao critico-reflexiva impde um
repensar da pratica educativa. Essa concepgao progressista considera a realidade concreta
e o0 aprendiz como um ser critico, inacabado, com autonomia e identidade.

A opgao por uma atividade pedagdgica traz consigo uma variedade de significados.

E preciso reconhecer que os profissionais trazem consigo um conhecimento prévio, ja
elaborado, sobre as questdes relativas a saude. A valorizagao desse conhecimento torna-se
um campo fértil a ser explorado, pois evidencia as complexas relacdes entre 0 senso comum
e o saber profissional, permitindo o resgate e a valorizagao do saber popular e favorecendo
um elo de complementaridade entre os dois.

O ponto de partida da aprendizagem deve ser ndo o conteudo decidido e transmitido
pelo professor, mas sim a experiéncia adquirida pelo adulto em sua vida diaria, porque ¢é ai
que ele tem suas experiéncias mais valiosas e € onde percebe suas caréncias. O papel do
educador passa a ser o de problematizador, um mediador na construcao do conhecimento,
nao mais um “expositor’ de conteudos.




CONCEPCAO TRADICIONAL

Pensamento Liberal

» Concepgao Bancaria

« Centrada no professor

« Monologo

« Estimula a ingenuidade
« Professor dono do saber
o Vertical

« Classificatdria

» Memorizag¢io de contetdos

» Considera a realidade
fragmentada, sem contradi¢des
o Autoritaria e opressora

o Alienatoria
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CONCEPCAO PROGRESSISTA
Pensamento Construtivista

o Construc¢ao do proprio saber/

corresponsabilidade

o Centrada no aprendiz

« Didlogo

o Estimula a criticidade

« Professor mediador

« Horizontal

« Enfase na formagio de atitudes/

Processual

o Aprendizagem significativa

o Considera a realidade historica e

contraditoria

» Democritica e emancipatdria

o Libertaria

A concepcéao da educagao critico—reflexiva possibilita varias estratégias para o ensino

eficaz. Este éumcaminhometodolégico capazde orientarapraticade umeducadorpreocupado
com o desenvolvimento dos seus aprendizes e com a deles, visando ao pensamento critico
e criativo e também a preparagao para uma atuagao politica. A contextualizagao é o fator que
confere pertinéncia ao conhecimento. Assim, um conhecimento nao é pertinente somente
porque contém uma grande quantidade de informacgdes.

Al O PeEEWE

De acordo com Paulo Freire, “ensinar ndo é transferir
conteudo a ninguém, assim como aprender ndo € memorizar
o perfil do conteudo transferido no discurso vertical do
professor.

Ensinar e aprender estdo relacionados com o
esfor¢co metodicamente critico do professor em desvelar a
compreensao de algo e com o empenho igualmente critico
do aluno de ir entrando como sujeito da aprendizagem no
processo de desvelamento que o professor ou professora
deve deflagrar’. O mesmo autor também afirma que “quando
o homem apreende sua realidade pode levantar hipéteses
sobre o desafio dessa realidade e procurar solugdes.
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Assim, pode transforma-la e, com seu trabalho, pode criar um mundo préprio: seu eu e
suas circunstancias”.

As demandas atuais em saude implicam em desafios para a formacado de recursos
humanos que ultrapassem os limites da educacdo formal. Para superar essa questao,
o referencial tedrico da Educagdo Permanente em Saude (EPS), que esta ancorado na
concepcao critico-reflexiva, € adotado nesta proposta como um dos seus pilares.

SERA QUE AQU| CABE TURO O
QUE VAO ME METER NA
CABECA?

Referéncia: BRASIL. Ministério da Saude (MS). Rede Amamenta Brasil: Caderno do
Tutor. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 118p. Texto adaptado
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ANEXO XI
GRUPO DE DIALOGO PARA CONSTRUGAO DE MATERIAL EDUCATIVO

1- Objetivos:

Levar os participantes a tomarem decisbes em relacdo as recomendagdes mais
relevantes para o seu Municipio e os materiais e praticas educativas que podem ser utilizadas
na multiplicacdo dos conhecimentos entre a populagao.

2- Tempo: 60 min

3- N° de participantes: 4 participantes por grupo.

4- Metodologia:

- Manter a divisdo dos 5 grupos do dia anterior, para dar continuidade ao trabalhado
iniciado com as duas recomendagdes estudadas, dialogadas e apresentadas;

- Eleger um facilitador em cada grupo para direcionar as atividades, monitorar o tempo
e apoiar o grupo apos a oficina, encorajando e apoiando a realizagdo de atividades de
promogao de praticas alimentares saudaveis;

- Escolher um relator no grupo para que haja um registro dos dialogos e decisdes dos
participantes;

- Elaborar materiais ou praticas educativas que possam ser utilizadas pela populagao
referentes as informacdes sobre alimentacgao, nutricido e prevencao do cancer;

- Escolher os materiais distribuidos para que possam fomentar a criatividade de novas
abordagens para discussao do tema;

- Cada grupo deve apresentar o material produzido para todos os participantes;

- Procurar conduzir os comentarios apos a apresentagao de cada um dos grupos para
que sejam mais objetivos e realizados em um tempo menor.




ANEXO Xii

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
DIRETORIA DE POLITICAS DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE PRIMARIA
COORDENAGAO ESTADUAL DE NUTRIGAO

PLANO DE AGAO

Municipio: UF: Data: / / Periodo de Execucéo:

Multiplicador: Funcgao:

OBJETIVO: PROMOVER AS PRATICAS ALIMENTARES SAUDAVEIS NA PREVENGCAO DO CANCER

O que fazer? Para quem fazer? Quem vai fazer? Quando sera feito?
(Acao) (Populagao Alvo) (Responsavel) (Data do Evento)

Quem apoia?
(Parceria)
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ANEXO Xiil
ATIVIDADE GRUPAL: PAPO SAUDAVEL

1- Objetivos:

Discutir a importancia da alimentacao saudavel na prevencédo do cancer no contexto
das Unidades de Saude, nas creches, nas escolas, em centros comunitarios ou em qualquer
outro espaco propicio para promover a Educagao em Saude.

2- Tempo:
A duragéao da atividade grupal: Papo Saudavel terd no minimo 4 horas.

3- N° de participantes:
Recomenda-se que o numero de participantes seja no maximo 20 pessoas.

4- Metodologia:
A atividade Grupal: Papo Saudavel devera, preferencialmente, ser conduzida por dois
facilitadores e um deles devera ter experiéncia e conhecimento sobre nutricdo e cancer.

O Papo Saudavel sera realizado no modelo de “roda de conversa”, utilizando-se
a metodologia da educacgéao critico-reflexiva. O conteudo sera trabalhado por meio de
discussoes, trocas de experiéncias, dinamicas de grupo, conhecimento da realidade local,
sinteses e propostas de acao. Cabe ao facilitador provocar a discussao dos temas propostos,
caso elas nao surjam espontaneamente.

Primeiro passo: O facilitador deve iniciar a atividade fazendo uma apresentacao de si
mesmo e dos demais facilitadores, depois explica como sera a dindmica de apresentacgao,
os ANEXOS V E VI contém sugestboes dessa atividade. Apds, questiona junto ao grupo o
que acha importante estabelecer como acordos de convivéncia (cumprimento do horario
e uso do celular, entre outras) e anota as sugestdes, se possivel, devendo permanecer a
mostra durante toda a oficina. O facilitador deve explicar brevemente os objetivos do Papo
Saudavel.

Segundo passo: O facilitador devera fazer uma contextualizagdo do cancer no cenario
local.

Terceiro passo: O facilitador devera iniciar a leitura do texto sobre as “Habilidades de
Comunicagao” (ANEXO VII) constante nesse Manual do Multiplicador para a Prevengao do
Cancer e Promocao de Habitos Alimentares Saudaveis, convidando os demais participantes
a continuar a leitura. O facilitador devera incentivar os participantes a comentarem,
identificando os elementos da comunicacgao utilizados ou ndo em sua vivéncia.

Quarto passo: Os participantes deverao ser distribuidos em 5 grupos, em seguida
o facilitador devera conduzir a leitura das 10 recomendacdes para a prevengao do cancer
constantes no ANEXO | do Manual do Multiplicador, e cada grupo ficara responsavel
por 2 recomendacgdes. Os facilitadores deverao percorrer os grupos para acompanhar e
sanar duvidas. Apos a leitura, cada grupo devera, utilizando metodologias ativas, propor e
apresentar uma dinamica de transmissao das recomendacgdes, com o foco na educagao em
saude para prevencao do cancer.

Quinto passo: O facilitador devera incentivar a participacao de todos na discussao e na
construcao do plano de agao local.

Sexto passo: O facilitador devera aplicar a avaliagao e entregar os certificados.
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5 - Roteiro da atividade grupal PAPO SAUDAVEL

08:00 — 08:45 Entrega dos materiais / Acolhimento e apresentagao dos

participantes

08:45 - 09:00 Acordo de convivéncia / Apresentacao do roteiro

09:00 - 09:15 Exposig¢ao dialogada: Contextualizagao do cancer no

cenario nacional e local

09:15-09:30 Leitura do texto preparatério para a dramatizagao:

Habilidades de comunicagao

09:30 - 10:00 Leitura do texto preparatério para a dramatizagao:
“‘Recomendacgdes para a prevencao do cancer”.
10:00 - 10:15 Intervalo

10:15-10:45 Apresentacao da dramatizag¢ao, usando os dois textos.

10:45-11:00 Analise e discusséo sobre a dramatizagéo dos grupos,

apos a apresentagao de todos os grupos.

11:00 - 11:30 Elaboracéo do plano local para implementagao das

recomendacgdes para a prevengao do cancer

11:30 - 12:00 Avaliacao da atividade/ Entrega dos certificados

6 - Lista de material

MATERIAL QUANTIDADE

Lista de Frequéncia - (pag 36) 01 p/ cada local

Pasta 01 p/ cada participante
Bloco para anotacdes 01 p/ cada participante
Caneta 01 p/ cada participante
Programacao - Roteiro da atividade (pag 35) 01 p/ cada participante

Texto “Habilidades de Comunicagao” - (pag 24 e 25) 05 p/ cada local

Texto “10 Recomendacdes para

Prevengao do Cancer” - (pag 15,16 e 17) 05 p/ cada local

Plano local para implementacao

das recomendagdes - (pag 37) 01 p/ cada local

Avaliacéo da atividade - (pag 38) 01 p/ cada participante
Certificado 01 p/ cada participante
Cartolinas 3 und
Pincel atdbmico 3 und



7 - Lista de frequéncia

LOCAL:

LISTA DE FREQUENCIA

FACILITADORES:

DATA:

/

NOME

CARGO/
FUNGAO

TELEFONE

E-MAIL

el -_
2|0 @ (N|o|oR|w|(N[= (£

12

13

14

15

16

17

18

19

20




8 - Plano de Ac¢éo Local

Local: Data: / / Periodo de Execucao:
Facilitador: Funcéo:
O que fazer? Para quem fazer? Quem vai fazer? Quando sera feito? Quem apoia?

(Acao) (Populagao Alvo) (Responsavel) (Data do Evento) (Parceria)




9 - Ficha de avaliagao da atividade grupal Papo Saudavel

ATIVIDADES

L)
N

—

EXCELENTE

BOM

o~
—

REGULAR

<
—

PESSIMO

ESPACO FiSICO

FACILITADORES

TEMPO

MATERIAL DE
APOQOIO

CONTEUDO

DINAMICAS

ENTENDIMENTO
DAS
EXPLICACOES

O que vocé vivenciou no dia de hoje pode ser util para seu trabalho e sua vida?

Vocé se sente preparado para realizar esta atividade com outras pessoas?
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ANEXO XIV
ATIVIDADE GRUPAL: EXPERIENCIAS OU VIVENCIAS CULINARIAS

1- Breve descrigao:

Método educativo para promogédo da alimentacdo saudavel, construido com base nos
preceitos da promog¢ao da saude desenvolvidos nos ultimos 20 anos, principalmente a partir da
| Conferéncia Internacional sobre Promocao da Saude, na qual foi elaborada a Carta de Ottawa.

Esse método tem a culinaria como seu eixo estruturante e permite que cada participante
seja protagonista no processo de selegcao e confeccdo das preparagdes culinarias que
deverao ser amplamente divulgadas.

2- Objetivos:

- Facilitar o acesso a informacéao sobre alimentagao e saude, na perspectiva da promogao
da saude e qualidade de vida;

- Suscitar a reflexdo sobre as praticas alimentares no contexto da contemporaneidade
e da regionalidade;

- Apresentar uma forma pratica de sensibilizar as pessoas sobre para a utilizacdo da
alimentagao como instrumento de promogéao da saude;

- Possibilitar a experimentagao de novos alimentos e a adaptacéo de receitas culinarias
tradicionais, na busca de uma alimentagcdo saudavel.

3- Metodologia:

O método tem como suporte a experimentagao dirigida a adolescentes e profissionais de
saude educacgao e realizada por diversos pesquisadores do estado do Rio de Janeiro (CASTRO
et al, 2007) e reaplicado com sucesso, junto a adultos atendidos no ambulatério de nutricdo da
UNI-BH (FIGUEIREDO et al, 2010) e pacientes com sobrepeso e obesidade do Ambulatério de
Nutricdo do Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo (NOBRE et al, 2011).

O referencial tedrico se apdia nas idéias de: autonomia, que envolve a capacidade de
escolher e assumir a escolha, de lidar com os condicionantes da saude e de gerir a prépria vida;
protagonismo que fortalece a condi¢ao de sujeito pré-ativo, comprometido com a transformacao
da realidade, com uma pratica cidada e solidaria, (TORRE, AMARANTE, 2011; FERRETTI,
ZIBAS, TARTUCE, 2004); valorizacdo da cultura alimentar com prioritario no ato de comer e
cozinhar como praticas sociais carregadas de simbolismo, significado, histéria e identidade, e
nas transformacdes das praticas alimentares em decorréncia das profundas mudancas ocorridas
na sociedade moderna (CANESQUI, GARCIA, 2005; CONTRERAS, 2005).

Como resultado da articulacdo desses referenciais tedricos numa pratica educativa,
elegeu-se a culinaria com eixo estruturante do método proposto para possibilitar sua utilizagéo
como uma experiéncia de vivéncia e reflexao sobre as relagdes entre alimentacao, cultura e
saude (CASTRO et al, 2007).

4- Fases do processo de construcao da “oficina de culinaria na prevengao do
cancer” em Belém:

12 - O grupo de nutricionista fez um levantamento de receitas culinarias saudaveis
disponiveis em trabalhos realizados na Universidade Federal do Para (SILVA, TUMA,
ARAUJO, 2009) e na propria Secretaria de Estado de Saude Publica (TUMA, PEREIRA,
2012) entre outros;

22-Analise dessas publicagdes para selecionarreceitas contendo alimentos considerados
“protetores”;

32 - Envio da lista a todos os participantes da “oficina de capacitagdo de multiplicadores
para a promogao praticas alimentares saudaveis e prevencao de cancer”, realizada em 2011,
com solicitacdo de que os mesmos sugerissem novas preparagdes, contendo alimentos e
modos de preparo proprios da sua regiao, até dia 23/05/2012;
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42 - Compilacao das receitas enviadas formando a minuta da cartilha que sera finalizada
por ocasiao da Oficina de culinaria saudavel que sera realizada nos dias 05 e 06/06/2012.

5- Origem/contexto histérico:

Ao longo da histoéria é possivel observar que muitas praticas educativas em saude tém
carater normativo e se caracterizam por prescricoes comportamentais que desconsideram os
determinantes do processo saude-doenca e o saber popular, e, em decorréncia disso, causam
resisténcia ao seu cumprimento (VASCONCELOS, 1999; LEFEVRE, LEFEVRE, 2004).

Essas praticas, tradicionalmente, valorizam a uniformizacéo de recomendacdes técnicas e
a culpabilizacao daqueles que nao conseguem seguir tais recomendacdes (GAZZINELLI, 2006),
e sdo antagonicas aquelas que tém como ponto central a dimensao socializadora da promocgéo
da saude e o fortalecimento das populacdes, no sentido de estarem aptas a tomar decisdes
relativas a sua saude de forma esclarecida (ASSIS, 1998; LEFEVRE, LEFEVRE, 2004).

Considerando que a educacdo nutricional esta inserida no campo da educagao em
saude, muitas de suas agdes, mesmo que heterogéneas quanto ao conteudo, a forma de
abordagem e ao publico alvo, também apresentam carater prescritivo/normativo e tem
como foco central a difusdo de informacao sobre os beneficios de determinados alimentos e
nutrientes e os maleficios de outros (GARCIA, 1997; GARCIA, 2000).

Observa-se ainda que na formagdao dos profissionais responsaveis por essas
atividades, as estratégias tradicionalmente utilizadas sao desenvolvidas, muitas vezes, de
forma fragmentada e desarticulada da realidade local, ndo resultando em acgdes, de fato,
transformadoras (BOOG, 1997; SMEKE, OLIVEIRA, 2001).

Para Boog (1997), a superagédo desse enfoque pouco reflexivo, depende de muitos
desafios, tais como: construgao de teorias que permitam embasar novos métodos educativos
em nutrigdo; criacdo de espagos institucionais que garantam o desenvolvimento de agdes de
educacéo nutricional, abrangendo planejamento, implementacéo e avaliagdo dessas agdes;
investimento em pesquisas e no aprimoramento dos profissionais que atuam nessa area.

Atualmente, a utilizagdo da metodologia de oficinas vem sendo sistematizada e aplicada
nas areas de saude, educagao e politicas publicas e na educagao alimentar e nutricional.

6- Outras experiéncias ou vivéncias culinarias:
Na indisponibilidade de locais adequadamente equipados e de materiais necessarios
a confeccao de preparacdes culinarias com a contribuicdo ativa dos participantes, outras
alternativas podem ser utilizadas:

- Sessdes com apresentagao dos ingredientes e da preparagao (pronta), degustacao do
produto, discussao sobre o valor nutritivo e possibilidade de substituicdo dos ingredientes;

- Confeccao de esculturas em alimentos, apresentacdo de uma frase para estimular o
consumo desse alimento, discussao em grupo;

- Degustacao de preparagdes culinarias saudaveis e discussdo sobre os provaveis
ingredientes da mesma;

- Visitas orientadas a feiras e supermercados para reconhecimento de grupos de
alimentos e observacao das caracteristicas sensoriais de alimentos e preparagdes culinarias,
seguida de rodas de conversa sobre aspectos gerais da alimentacgao;

- Demonstracdo do preparo de refeicbes para diferentes ciclos de vida. A partir da
disponibilizacao de alimentos e preparacdes culinarias preparadas anteriormente, os participantes
sao convidados a preparar uma ou mais refeicao (6es) e em seguida é feita discussao sobre a
alimentagao como ato cultural permeado de por valores simbalicos, crengas, tabus e rituais;

- Composicao de uma ou mais refeicdes previamente determinadas (desjejum, lanche,
almoco e jantar), utilizando figuras de alimentos e preparagbes culinarias (em papel
cartao, EVA, papelao, cartdes plastificados ou outro material), seguida de discussao suas
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composi¢des e o que determinou suas escolhas.

Tais experiéncias tém como objetivos:

- Oferecer um espaco agradavel onde os participantes se sintam a vontade para discutir
sobre o tema proposto;

- Promover a valorizagdo dos recursos alimentares locais, na confeccdo de pratos
simples e de alto valor nutritivo, conhecendo novos sabores e texturas;

- Desenvolver habitos e atitudes positivas em relagao a alimentacao saudavel,

- Incentivar o aproveitamento maximo dos alimentos com o foco na redugdo do
desperdicio e na preservacao do meio ambiente;

- Sugerir formas de aproveitamento integral dos alimentos.

7- Potencial de uso em capacitagao profissional:

As experiéncias culinarias podem ser utilizadas na formagao de grupos de profissionais
de saude, na tentativa de apresentar formas viaveis de concretizar a educacao alimentar
voltada a grupos populacionais.
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9 - Roteiro da atividade Experiéncias ou Vivéncias Culinarias

HORARIO ATIVIDADE
1° DIA
08:00 — 08:45 Entrega dos materiais / Acolhimento e apresentacéo dos

participantes

08:45 — 09:00 Acordo de convivéncia / Apresentagao do roteiro

09:00 - 09:15 Exposicao dialogada: Contextualizagao do cancer no

cenario nacional e local

09:15-09:30 Selegdo das receitas no livro “Culinaria Saudavel na
Prevencao do Cancer’ a serem confeccionadas no 2° dia.
Distribuicdo das receitas entre os grupos. Elaboracédo das

listas de alimentos em cada grupo

09:30 — 11:00 Organizagao do local: equipamentos e materiais

- Aquisigcao dos alimentos (provenientes da compra no

mercado local e/ou doagao dos participantes)

2°DIA
08:00 — 08:15 Acolhimento e apresentacdo dos participantes
08:15-11:15 Realizar a confecg¢ao das receitas
11:15-11:30 Montar uma mesa com as preparacoes culinarias

produzidas e orientar a degustacao destas, de forma que

todos os participantes possam fazer sua analise

11:30 - 12:00 Avaliagao da atividade/ Entrega dos certificados

10- Lista de material

MATERIAL QUANTIDADE

Lista de Frequéncia - (pag 43) 02 p/ cada local

Pasta 01 p/ cada participante
Bloco para anotagoes 01 p/ cada participante
Caneta 01 p/ cada participante
Programacao - Roteiro da atividade (pag 42) 01 p/ cada participante
Avaliagao da atividade - (pag 44) 01 p/ cada participante
Certificado 01 p/ cada participante

Livro “Culinaria Saudavel na
Prevencao do Cancer”

Cozinha com equipamentos e Compativeis com as
materiais basicos receitas

Géneros alimenticios de acordo
com as receitas selecionadas

01 p/ cada participante

Quantidade suficiente



11. Lista de frequéncia

LOCAL:

FACILITADORES RESPONSAVEIS:

LISTA DE FREQUENCIA

DATA:

/

ZO

NOME

CARGO/
FUNGAO

TELEFONE

E-MAIL
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12
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12. Ficha de avaliagao da atividade grupal Experiéncias ou vivéncias culinarias

() 00 00 ()

N — ~~—— .

ATIVIDADES v - ~— -
EXCELENTE BOM REGULAR PESSIMO

ESPACO FisIcO

EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS

FACILITADORES

TEMPO

ENTENDIMENTO
DAS
EXPLICAGOES

RECEITAS
CULINARIAS

O que vocé vivenciou no dia de hoje pode ser util para seu trabalho e sua vida?

Vocé se sente preparado para realizar esta atividade com outras pessoas?




ANEXO XV
FICHA DE AVALIACAO DA OFICINA DE MULTIPLICADORES

ATIVIDADES EXCELENTE BOM REGULAR PESSIMO

ESPACO FisICO

ALIMENTAGAO

FACILITADORES

TEMPO

MATERIAL DE
APOIO

CONTEUDO

METODOLOGIA

DINAMICAS

REFERENCIAL
TEORICO

COMENTARIOS:

SUGESTOES:
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ANEXO XVI
DINAMICA DE ENCERRAMENTO |

Dinamica do Barco

O facilitador entrega uma folha em branco para cada participante e faz a leitura do texto
(LT), ao mesmo tempo em que demonstra (D) dobraduras e cortes feitos em sua folha de
papel:

LT - Somos chamados para contribuir na luta contra o cancer. Podemos nos representar
como um barco que navega em alto mar.

D - Fazer barco de papel...

LT - Hd& momentos da nossa vida que este mar se mostra calmo, mas em muitos
momentos nds navegamos por entre tempestades que quase nos levam a naufragar.

LT - Para ndo corrermos o risco de naufragar, precisamos equilibrar bem o peso de
Nnosso barco, e para isso temos que ver o que pode estar pesando dentro desse barco.

LT - O barco pesa do lado direito. Sdo influéncias do mundo, como por exemplo:

- maior acesso aos alimentos industrializados;

- tabagismo;

- fast food;

- modismos, etc.

LT - Vamos tirar de dentro do nosso barco tudo isso para que ele se equilibre novamente.

D - cortar a ponta do lado direito do barco

LT- Navegamos mais um pouco e de repente percebemos que o outro agora € que esta

pesado, precisamos tirar mais alguma coisa deste barco. Deste lado do barco esta pesando:
- obesidade;

- sedentarismo;

- tabus;

- desinformacéo, etc.

D - cortar a ponta do lado esquerdo do barco
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LT - Percebemos agora que existe uma parte do barco que aponta para cima: é a
prevencao, que nos queremos ter sempre dentro do nosso barco, estas medidas preventivas,
nds vamos guardar e cuidar com carinho para nos sustentar na nossa jornada.

D - cortar a ponta de cima do barco em forma meio arredondada e colocar em algum
lugar visivel

LT - Vamos abrir este nosso barco e ver como ficou?
D - abrindo uma vez, aparece uma camisa

LT - Esta é a camisa de quem acredita que adotando um estilo de vida saudavel
podemos fazer a diferenca no quadro estatistico atual do cancer, ela demonstra que somos
pessoas comprometidas com a prevencao, com a melhoria das condi¢des de vida e saude
da nossa populagao, com a promocao do bem estar das pessoas, com o sucesso do SUS
€em nosso municipio e por este motivo temos que usar muito essa camisa para que nosso
time sempre venga.
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ANEXO XVII
DINAMICA DE ENCERRAMENTO I
Dinédmica da Rede de Prevengao do Cancer

1- Objetivo:
Criar uma “Rede Integrada”, que deve buscar um objetivo comum, um equilibrio de
todos os interesses individuais.

2- Material:
- Um novelo de barbante (fazer um novelo com o barbante, retirando o papeléao central
para que fique mais leve) ou novelo de |a grossa.

3- Desenvolvimento da dinamica:
a) Orientar para que todos os participantes figuem em pé, dispostos em circulo;

b) O facilitador entrega para um dos participantes o novelo de barbante ou 13;

c) Solicitar que a primeira pessoa prenda a ponta do novelo em um dos dedos de sua
mao, faca uma breve avaliagdo da oficina vivenciada, com uma palavra e joga o rolo para
uma das pessoas da roda;

d) Ao receber o rolo, cada participante deve segurar a ponta solta do mesmo, fazer sua
avaliagao em uma palavra e jogar o rolo para outro colega da roda;

e) Esse passo é repetido até que todos os componentes da roda tenham sua parte do
barbante e fagam sua avaliagao;

f) Ultimo integrante deve jogar o rolo para o primeiro membro que iniciou o processo,
“fechando a rede”;

g) Estara formada, entdo, uma verdadeira rede de fios que unem uns aos outros como
demonstrado na figura do exemplo.
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