
O CRN-7 constatou que o Pre-
gão Eletrônico nº 198/2023, 

para contratação de empresa espe-
cializada em fornecimento de ali-
mentação para o Centro de Custó-
dia do Município de Oiapoque/
AP e Delegacia de Polícia Civil de 
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Laranjal do 
J a r i / A P , 
não om-
p r o v a ç ã o 
de exige a 
c o m p r o -
vação de 
N u t r i c i o -
nista RT, 
nem a apre-
sentação da 
Certidão de 

Registro da Pessoa Jurídica junto 
ao Conselho, entre outros docu-
mentos.

    Diante do exposto, foi solicita-
do por ofício que seja cumprida a 
Lei de Licitação nº 14.133/2021 no 
Edital, com a exigência da com-
provação de registro da pessoa 
jurídica CRN-7, através da apre-

Recomendação garante cumprimento 
de leis federais

O Conselho Regional de Nutricionis-
tas da 7ª Região (CRN-7) partici-

pou do primeiro Fórum de Presidentes 
de 2024, realizado nos dias 25 e 26 de 
janeiro na sede do CRN-9, em Belo 
Horizonte (MG), reunindo presiden-
tes, vice-presidentes e representantes 
dos Conselhos Federal e Regionais de 
Nutricionistas.

    Pelo CRN-7, participaram a presiden-
te Yonah Figueira e o vice-presidente 
Maurício Novaes. Os trabalhos foram 
conduzidos pela presidente do CRN-9 
e coordenadora do Fórum, Erika Car-
valho, que contou com a colaboração 
de todos os colegas, além do presidente 
do Conselho Federal de Nutricionistas, 
Élido Bonomo, durante as discussões 

de impor-
tantes pau-
tas sobre as 
at ividades 
do Sistema.

    A progra-
mação, nos 
dois dias de 
evento, foi 
dividida en-
tre palestras, treinamentos e debates, 
além do registro dos encaminhamentos 
que serão direcionados ao CFN. Temas 
como Gestão e Liderança, Inovações 
no processo de fiscalização e fiscali-
zação do exercício profissional sob o 
olhar do Tribunal de Contas da União 
foram alguns dos debates promovidos.

Diretoria do CRN-7 participa do
FÓRUM DE PRESIDENTES 
DO SISTEMA CRN/CFN

sentação da Certidão de Registro e 
Regularidade (CRR), do Atestado 
de Responsabilidade Técnica do 
Nutricionista (ART), e de Atestado 
de Capacidade Técnica (ACT) de-
vidamente registrados neste Con-
selho de Classe.

    O Setor de Fiscalização refor-
çou que recomendação garante 
cumprimento das leis Federais a 
fim de garantir a devida segurança 
alimentar. As empresas cujo objeto 
social esteja relacionado à alimen-
tação e nutrição, deverão regis-
trar-se perante o CRN-7, de acor-
do com a Lei Federal nº 6.583/78, 
Decreto nº 84.444/80, Resolução 
CFN nº 702/2021, Resolução CFN 
nº 03/2021 e Resolução CFN Nº 
597/2017.

Os trabalhos foram 
conduzidos pela 

presidente do CRN-9
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GESTÃO SOLICITA REGISTRO DE NUTRICIONISTA RT 
em empresas que pretendem fornecer alimentação no Amapá



O Conselho Regional de Nutri-
cionistas da 7ª Região (CRN-

7) recebeu demanda do Sindicato 
dos Nutricionistas e Técnicos em 
Nutrição de Roraima (SINDNU-
TRI – RR) referente ao Descon-
tentamento dos profissionais por 

conta do Processo Seletivo n° 
001/2023 da Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura (SMEC)
de Boa Vista para diversos cargos 
para atuar nas unidades de en-
sino do Município de Boa Vista 
(zonas indígena, rural e urbana) 
não dispor de vagas para Nutri-
cionistas.

    Por meio de levantamento no 
Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento Educação (FNDE), identi-
ficamos que o quadro técnico da 
SMEC Boa Vista conta com oito 
nutricionistas para a execução do 
Programa Nacional de Alimenta-
ção Escolar (PNAE), número que 
impossibilita o atendimento ade-
quado dos 51 mil alunos da rede 
escolar pública municipal. Consi-
derando os parâmetros mínimos 
de referência descritos na Reso-
lução CFN nº465/2010, o quadro 
técnico municipal deveria contar 
com 22 nutricionistas.

    Diante destas constatações, a 
presidente do CRN-7, Yonah Fi-
gueira, em nome da Gestão Unir 
e Fortalecer, enviou ofício ao pre-
feito de Boa Vista, Arthur Hen-
rique (MDB), solicitando provi-
dências cabíveis para a inclusão 
de vagas para Nutricionista no 
Processo Seletivo.
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Presidente do CRN-7 enviou 
ofício ao prefeito de Boa Vista

CRN-7 mais moderno! Na reu-
nião plenária em 20 de março,  

os nutricionistas fiscais do Conse-
lho Regional de Nutricionistas da 
7ª Região que atuam na Sede Be-
lém (PA) receberam telefones celu-
lares que serão usados nas visitas. 
As fiscais de Manaus (AM) e Porto 
Velho (RO) também receberam os 
dispositivos por correio e já estão 
usando os celulares nas ações du-
rante viagens e trabalhos adminis-
trativos nas delegacias.

     Essa era uma demanda antiga do 
Setor de Fiscalização, e os aparelhos 
facilitarão o contato dos fiscais com 
a sede quando em viagem nas ações 
de interiorização, além de servirem 
como um canal de comunicação 
com os nutricionistas visitados nas 
ações fiscais. Essa iniciativa deve 
dinamizar o trabalho, fornecendo 
aos fiscais um dispositivo moder-
no que será usado exclusivamente 

como fer-
ramenta de 
trabalho. 

“Os celu-
lares eram 
uma ferra-
menta que 
há muito 
tempo era 
solicitada, 
pois os fis-
cais usavam 
os próprios 
ap a re l h o s 
para tudo, 
desde os serviços mais básicos”, 
disse Hellene Souza, Coordenado-
ra do Setor de Fiscalização.

    “O celular com internet será usa-
do agora para emails, entrar em 
contato com o setor para tirar dú-
vidas, falar com profissionais, pedir 
transporte para checar ao locais a 

Iniciativa deve dinamizar 
o trabalho de fiscalização 
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GESTÃO DEFERE AQUISIÇÃO DE 
APARELHOS CELULARES 

para modernizar atuação de fiscais 

CRN-7 solicita inclusão de vagas para Nutricionista em 
PROCESSO SELETIVO DA SMEC BOA VISTA (RR)

serem fiscalizados, enfim, algo que 
simples que muda completamente 
nossa forma de trabalhar. Já temos 
nossos notebooks e, em breve, de-
vemos usar tablets para facilitar 
ainda mais o atendimento”, finaliza 
Hellene Souza.



O Conselho Regional de Nutri-
cionistas da 7ª Região tomou 

ciência da realização do Concurso 
Público 002/2023 para cargos efe-
tivos e cadastro de reserva na Se-
cretaria Municipal de Educação da 
Prefeitura de Bonfim , município 
na Região Metropolitana de Boa 

Vista (RR), incluindo vagas para 
Técnicos em Nutrição e Dietética 
(TND).

    Após análise do edital, o CRN-7 
constatou que a escolaridade exi-
gida para o cargo de Técnico em 
Nutrição exigia apenas certificado 
de ensino médio reconhecido pelo 
MEC. Entretanto, pontuamos que 

as atividades inerentes ao cargo de 
Técnico em Nutrição, especifica-
mente na categoria de Técnico em 
Nutrição e Dietética (TND), de-
mandam um conhecimento técni-
co especializado.

    Conforme a Resolução CFN Nº 
604, de 22 de abril de 2018, a ca-
tegoria de TND é respaldada por 
normativas que estabelecem a ne-
cessidade de formação profissional 
de nível técnico, bem como habili-
tação para o exercício profissional 
a partir da inscrição no CRN da re-
gião onde exercerá suas atividades.

    Desse modo, o CRN-7 solicitou 
a devida revisão da exigência de 
escolaridade para o cargo, a fim de 
garantir a conformidade com as 
normativas do CFN e a adequada 
preparação dos profissionais que 
integrarão o quadro da Secretaria 
Municipal de Educação.
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CRN-7 solicitou a devida revisão 
da exigência de escolaridade

CRN-7 solicita retificação de edital após 
Prefeitura de Bonfim (RR) exigir apenas 
NÍVEL MÉDIO PARA CARGO DE 
TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

Nutrição (FANUT/UFPA); e Alan 
Nunes, da ENEN - Executiva Na-
cional dos Estudantes de Nutrição.

Na tarde do dia 04 de mar-
ço, a conselheira Thaís Gra-

nado representou o CRN-7 du-
rante um evento da Semana do 
Calouro do Curso de Gradua-
ção em Nutrição da Universi-
dade Federal do Pará (UFPA).

    O evento de boas-vindas aos 
futuros nutricionistas simbo-
lizou um momento de integra-
ção entre as entidades represen-
tativas, sanando dúvidas dos 
calouros e apresentando a fu-
tura profissão aos estudantes.

    Além da conselheira, participa-
ram do evento Lorena Falcão, da 
Associação de Nutrição do Pará 
(Anepa); Carlomagno Baia, Di-
retor Adjunto do Instituto Ciên-
cia da Saúde; Ynmelly Beckman, 
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CRN-7 e outras entidades representativas participam da 
SEMANA DO CALOURO DE NUTRIÇÃO DA UFPA

Conselheira Thaís Granado representou o CRN-

Presidente do Centro Acadêmico 
de Nutrição (Canut); Patrícia Mi-
randa, Diretora da Faculdade de 



No primeiro quadrimestre de 
2024, foram realizadas 16 

ações do Projeto Profissional 
Formado e Habilitado Já, ini-
ciativa  do Setor de Registro e 
Cadastro do CRN-7 que propor-
ciona que os recém-graduados já 
saiam da formatura com o regis-
tro profissional em mãos, prontos  
a atuar no mercado de trabalho. 
Ao todo, 280 formandos foram 
contemplados.

     Todo o procedimento do pro-
jeto é feito respeitando as reso-
luções que regem a profissão de 
nutricionista. Por meio de um 
termo de cooperação técnica 
entre o Conselho Regional de 
Nutricionistas da 7ª Região e as 
Instituições de Ensino Superior 
(IES), o recém-formado recebe 
seu diploma e sua Carteira de 
Identidade Profissional no mes-
mo dia, já pronto para trabalhar 
em prol da saúde da sociedade.

280 GRADUANDOS DEIXAM FORMATURA 
APTOS PARA ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
GRAÇAS A PROJETO DO CRN-7

     No dia 7 de fevereiro, oito re-
cém-graduados do curso de Nu-
trição da Universidade Federal 
do Amazonas (UFAM) recebe-
ram suas Carteiras de Identida-
de Profissional (CIP) em mãos 
por meio do projeto “Profissional 

      No final de janeiro, a 
delegada do CRN-7 em 
Porto Velho (RO), Natália 

Wrege, prestigiou a cerimônia 
de formatura do Curso de Gra-
duação em Nutrição do Centro 
Universitário São Lucas. Na 
ocasião, sete acadêmicos de Nu-
trição receberam sua Carteira de 
Identidade Profissional (CIP) no 
momento da colação de grau.

     Já no final de fevereiro, a de-
legada Natália Wrege, partici-
pou da cerimônia de colação de 
grau dos estudantes da Faculda-
des Associadas de Ariquemes 
(FAAR), município a 200 km da 
capital do Estado de Rondônia, 
em 28 de fevereiro. Na ocasião, 
15 estudantes receberam suas 
Carteiras de Identidade Profis-
sional (CIP) em mãos, em mais 
uma ação do projeto “Profissio-
nal Formado e Habilitado Já”.

AMAZONAS

RONDÔNIA

Formado e Habilitado Já” em Co-
ari, no Amazonas.
      A cerimônia de colação de 
grau foi realizada no dia 5 de fe-
vereiro, contudo, as carteiras não 
chegaram em tempo hábil por 
conta de questões logísticas - o 
município de Coari, na Região 
Central do Estado, fica a cerca 
de 400 km de distância da capital 
Manaus, com acesso por viagem 
de barco pelo Rio Amazonas. 
Mesmo assim, dois dias após a 
colação, os novos nutricionistas 
receberam o registro profissional 
em mãos na UFAM e estão pron-
tos para atuar .
    
    Em 08 de fevereiro, doze for-
mandos do curso de graduação 
em Nutrição da Universidade 
Nilton Lins saíram da cerimônia 
de colação de grau com seu diplo-
ma e Carteira de Identidade Pro-
fissional em mãos. O vice-presi-
dente do CRN-7 e 
coordenador do 
curso da univer-
sidade, o nutri-
cionista Maurí-
cio Novaes, foi 
quem entregou 
os documentos.

     Encerran-
do as ações no 
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Ações do “Habilitado Já” ocorreram em cinco estados

Amazonas, em 28 de fe-
vereiro, 36 formandos 
do Centro Universitário 
FAMETRO saíram da co-
lação de grau já com suas 
carteiras de identidade 
profissional, ocasião em 
queo o vice-presidente 
Maurício Novaes se fez 
presente na cerimônia, a 
convite da coordenadora 
do curso, Ana Rita Ma-
chado.



    Oito estudantes se formaram e 
receberam suas Carteiras de Iden-
tidade Profissional na formatura 
do Centro Universitário Claretia-
no em Boa Vista, capital de Rorai-
ma, no último dia 24 de fevereiro.
Na ocasião, a nutricionista Flávia 
Amaro representou o CRN-7, en-
tregando os documentos aos re-
cém-formados, que já saíram da 
cerimônia como profissionais ha-
bilitados.

    Em 07 de março, 17 graduandos 
do curso de Nutrição da Faculda-
de Estácio de Macapá (AP) rece-
beram suas Carteiras de Identida-
de Profissional (CIP) das mãos da 
conselheira Marcela Brito por meio 
do projeto “Profissional Formado 
e Habilitado Já”. “Muito obrigada 
pelo apoio e por toda dedicação 
para conosco, a Faculdade Estácio 
de Macapá é grata por todo o su-
porte”, agradeceu a coordenadora 
do curso, nutricionista Anne Silva. 

AMAPÁ

RORAIMA

PARÁ
    Na primeira ação do ano, o Projeto 
“Profissional Formado e Habilitado 
Já” entregou as Carteiras de Identida-
de Profissional (CIP) para 22 forman-
dos do Centro Universitário Fibra 
no Hangar – Centro de Convenções 
da Amazônia, em Belém (PA), em 
13 de janeiro.  A conselheira Tayana 
Aleixo representou o CRN-7 na sole-
nidade que, além do curso de Nutri-
ção, também outorgou grau aos for-
mandos dos cursos de Biomedicina, 
Farmácia, Enfermagem e Odontolo-
gia. Tayana, que é docente da Fibra, 
foi homenageada pelos graduandos, 
e a turma de formatura recebeu o 
nome da nutricionista. Ela entregou 
os documentos de identificação aos 
alunos e desejou boa sorte na vida 
profissional. 

     Em 07 de fevereiro, a conselheira 
do CRN-7 em Santarém, Maruza 
Martins, prestigiou a cerimônia de 
formatura do Curso de Nutrição da 
Unama, a convite da coordenadora 
do curso, a nutricionista Aline Bar-
reto. Na ocasião, doze acadêmicos de 
Nutrição receberam sua Carteira de 
Identidade Profissional (CIP) no mo-
mento da colação de grau.

    Em 16 de fevereiro, trinta for-
mandos da Universidade Federal 
do Pará (UFPA) receberam suas 
Carteiras das mãos da nutricionista 
Rahilda Tuma, conselheira. em mais 
uma ação do projeto. A cerimônia da 
turma 2019.4, nomeada “turma Dra 
Manuela Maria de Lima Carvalhal”, 
foi realizada no auditório do Instituto 
de Ciências Sociais Aplicadas (ICSA), 
e contou com a presença de docentes 
do curso.

    Na Região Metropolitana de Be-
lém, em 21 de fevereiro, a conselheira 
Keilla Sulivan entregou pessoalmente 
16 Carteiras para os formandos da 
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Unama Campus 
Ananindeua, muni-
cípio na Região Me-
tropolitana de Belém 
(PA). Representando 
a presidente Yonah 
Figueira, a conse-
lheira foi convidada 
pela coordenadora 
do curso, Emmely 
Belize, e entregou os 

documentos na cerimônia que con-
tou com a presença do nutricionis-
ta Bruno Morais, diretor da Unama 
Ananindeua.

    Em 24 de fevereiro, a conselheira Lu-
ciana Figueira, prestigiou a cerimônia 
de formatura da Unama - Campus 
Alcindo Cacela. Na ocasião, 34 aca-
dêmicos de Nutrição receberam suas 
Carteiras de Identidade Profissional 
na colação de grau no Hangar - Cen-
tro de Convenções da Amazônia, em 
Belém (PA). O convite ao CRN-7 foi 
feito pela coordena-
dora do curso, a nu-
tricionista Lorena 
Falcão.

    Já em 15 de mar-
ço, conselheira do 
CRN-7 Thais Gra-
nado prestigiou a 
cerimônia de for-
matura do Curso de 
Graduação em Nu-
trição da Estácio, a convite da coor-
denadora do curso, a nutricionista 
Camila Rodrigues. 31 acadêmicos de 
Nutrição receberam sua CIP na cola-
ção de grau realizada no auditório da 
instituição, no bairro de Nazaré.

   Na mesma semana, Luciana Figuei-
ra em 22 de março da formatura dos 
estudantes do Centro Universitário 
da Amazônia - Uniesamaz, realiza-
da no Hangar - Centro de Conven-
ções da Amazônia, em Belém (PA), 
quando 19 estudantes receberam suas 
Carteiras.

    Por fim, em 12 de 
abril, onze forman-
das da Faculdade da 
Amazônia (FAAM) 
receberam suas car-
teiras de identifi-
cação profissional 
na cerimônia de 
formatura realizada 

no auditório do Centro de Cultura e 
Formação Cristã (CCFC), em Ana-
nindeua, Região Metropolitana de 
Belém. Em mais uma ação do Projeto 
“Profissional Formado e Habilitado 
Já”, diretora-tesoureira do CRN-7, 
conselheira Vanda Marvão entregou 
pessoalmente as carteiras, a convite 
da coordenadora do curso, nutricio-
nista Danielle Farias.



Em uma programação inédi-
ta no Estado, 40 nutricio-

nistas do Acre participaram no 
minicurso “Teleconsulta: como 
tornar-se um nutricionista di-
gital?”. O aperfeiçoamento foi 
ministrado no dia 03 de abril, em 
Rio Branco, facilitado pela nu-
tricionista fiscal e chefe do Setor 
de Ética do CRN-7, Sabrina Al-
ves, como um tema relevante e 
atual para os nutricionistas que 
estão cada vez mais procuran-
do inserção no concorrido espa-
ço das redes sociais e internet.

    “Os profissionais gostaram mui-
to, pois foi uma inovação, falando 
sobre como você se portar na rede 
social, como você pode vender a 
sua consulta, como captar clien-
tes, como você pode atuar dentro 
dos limites éticos de acordo com 
o Conselho Federal e o Código 
de Ética e Conduta do Nutricio-
nista. Então eles se sentiram bas-
tante contemplados e pediram 
que houvesse mais eventos como 
esse lá no Acre”, celebrou Sabri-
na Alves. O evento contou ainda 
com a participação de Lylis Nunes 

(coordenadora técnica) e Mau-
rício Novaes (vice-presidente).

    “Esse evento foi pensado com 
esse tema porque é uma área que 
tem crescido muito, esse atendi-
mento digital, e há muitas nor-
mativas. Agora, recentemente a 
telenutrição foi normatizada, en-
tão eu dei uma ‘pincelada’ na nor-
mativa, sobre as áreas de atuação 
dentro da telenutrição - que não 
trata apenas de teleconsulta, tem 
várias outras coisas.  Falei sobre o 
e-nutricionista, que você precisa 
estar cadastrado nesta plataforma 
do CFN para fazer a teleconsul-
ta, enfim, muitos outros tópicos 
relacionados”, encerrou Sabrina.

     Por fim, foi sorteada uma ins-
crição e passagem para que um 
profissional nutricionista pos-
sa participar da 28ª edição do 
Congresso Brasileiro de Nutri-
ção – CONBRAN, a ser realiza-
do em São Paulo (SP), de 21 a 24 
de maio. A vencedora foi a nu-
tricionista Flávia Batista Dias. 
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Fiscal do CRN-7 capacita nutricionistas sobre atuação ética no 
AMBIENTE DIGITAL EM EVENTO NO ACRE

Aula apresentou tema relevante e atual para os nutricionistas
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de educação e não à área de saú-
de, mas agora o MEC credenciou 
o IETAAM, que pode fazer a cer-
tificação dos TAE como Técni-
cos em Nutrição e Dietética, que 
é uma profissão em ascensão, em 
vias de regulamentação. Sendo 
assim, eles vão poder ter o regis-
tro em nosso conselho e podem 
acabar tendo um campo maior 
de atuação profissional”, expli-
cou a conselheira Thaís Granado.

O Grupo de Trabalho, institu-
ído pela Portaria CRN-7 n⁰ 

29/2024, realizou sua primeira 
reunião em no dia 12 de abril para 
discutir a possibilidade de inser-
ção dos Técnicos em Alimentação 
Escolar certificados pelo Instituto 
de Educação Tecnológica Avança-
da da Amazônia (IETAAM) como 
Técnicos em Nutrição e Dietética. 

    Na reunião, foram apresentados 
os perfis do Técnico em Alimen-
tação Escolar (TAE) e do Técnico 
em Nutrição e Dietética (TND), 
realizada uma análise compara-
tiva das estruturas curriculares, 
ementas e carga horária das dis-
ciplinas dos dois cursos, além de 
um estudo detalhado do processo 
de Certificação de Cursos Téc-
nicos padronizado pelo MEC e 

Grupo de Trabalho discute 
certificação de Técnicos 
de Alimentação Escolar 

Conselheira Thaís Granado representou o CRN-

adotado pelas Instituições cre-
denciadas no Brasil, para definir 
como será feita essa certificação.

    “Os Técnicos em Alimentação 
Escolar estão vinculados à área 
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A noite do dia 27 de fevereiro foi 
um momento para celebrar a 

nutrição no Amazonas. As novas 
instalações da Delegacia do CRN-
7 em Manaus foram oficialmen-
te inauguradas em um momento 
de muita confraternização para a 
Gestão Unir e Fortalecer e deba-
tes sobre o futuro da categoria no 
Estado.

    Mais moderno e confortável, o 
novo espaço representa uma nova 
fase para nutricionistas e técnicos 
em nutrição e dietética da Região.

   Participaram do evento a presi-
dente do CRN7, Yonah Figueira, e 
o vice-presidente Mauricio Novaes. 
A delegada do CRN7 em Manaus, 
Dheysse Araújo, também esteve 
presente na inauguração, assim 
como a colaboradora do Conselho 
Federal de Nutricionistas, Adele 
da Matta. Entre os demais associa-
dos ao CRn-7, estiveram presentes 
os funcionários que atuam diaria-
mente na delegacia: Diney Bezerra 
(assistente administrativo) e Rayla 
Silvestre e Maria Lima (nutricio-
nistas fiscais).

    Entre os demais convidados, 

estiveram presentes a co-
ordenadora do curso de 
Nutrição da Fametro, 
nutricionista Ana Rita 
Machado; Ricardo Celes-
tino, diretor da Vigilância 
Sanitária do município de Ma-
naus; o vice-presidente de Sindica-
to de Nutricionistas do Amazonas, 
Israel Cardoso; e representantes do 
Centro Colaborador em Alimenta-
ção e Nutrição Escolar (CECANE) 
da Universidade Federal do Ama-
zonas, entre outros agentes com-
prometidos com a alimentação e a 
nutrição na Amazônia.

  “Essa sede foi pensada para você, 
nutricionista e TND: um espaço 
de acolhimento confortável, digno 
para sua visita, para que você seja 
bem atendido. Aqui é a casa de to-
dos nós, para que nós consigamos 
fazer uma gestão que tem você 
como prioridade e para estreitar 
os laços com o povo do Amazo-
nas”, celebrou a presidente Yonah 
Figueira.

    “Eu queria agradecer 
muito essa oportunidade 
de participar dessa ges-
tão, de representar o povo 

DIRETORIA INAUGURA NOVA 
DELEGACIA DE MANAUS

amazonense, de representar os nu-
tricionistas. E assim que a gente co-
meçou o trabalho, a gente viu a di-
ficuldade que se tinha na delegacia 
antiga: uma sala, num prédio onde 
já tinham ocorrido problemas de 
incêndio, com acesso difícil, pro-
blemas com os elevadores, enfim, 
sem uma recepção adequada para 
os profissionais. Então, é extrema-
mente gratificante estar aqui hoje 
inaugurando esse espaço bem mais 
ampliado, bem mais confortável, 
não só para os colaboradores, mas 
principalmente aos associados, nu-
tricionistas e técnicos em nutrição 
e dietética”, encerra o vice-presi-
dente Maurício Novaes.

Espaço representa uma nova fase



neração do piso da categoria, 
que será consolidado com a efe-
tivação do contrato de trabalho.

lificando para fortalecer suas 
ações em prol da valorização 
e atuação do nutricionista nas 
diversas políticas públicas que 
envolvem a segurança alimen-
tar e nutricional da população.

No começo do ano, o CRN-7 
tomou conhecimento que o 

EDITAL nº 01/2024 da Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte (Semace) de Manaquiri, 
na Região Metropolitana de Ma-
naus (AM), referente ao processo 
seletivo simplificado com uma 
vaga para contratação temporária 
de nutricionista para a rede públi-
ca municipal de ensino, previa a 
remuneração de R$ 2.800,00 para 
uma jornada de 30 horas semanais.

    Contudo, o piso de refe-
rência determinado pelo Sin-
dicato de Nutricionistas do 
Estado do Amazonas (SIND-
NUTRI/AM) é de R$ 3.870,00 

    Diante do exposto, o CRN-7 
enviou ofício à Prefeitura, assina-
do pela presidente Yonah Figuei-
ra, recomendando a adequação 
do piso salarial do nutricionista. 
Em resposta, o prefeito Jair Souto 

A presidente do CRN-7, Yonah 
Figueira, participou junto de 

Cynara Souza (diretora-secretá-
ria) e Keilla Sulivan (coordena-
dora da Comissão de Comuni-
cação), da II Oficina de Relações 
Institucionais e Governamentais 
(RIG) do Sistema CFN/CRN, 
em Brasília, no dia 14 de abril.
Foram abor-
dados os te-
mas: “Proces-
so legislativo 
e a inclusão 
pr o f i s s i o n a l 
nas políti-
cas sociais” 
e “Propostas 
l e g i s l a t i v a s 
e estratégias 
de atuação”, 
com momen-
tos teóricos 
e práticos.

    A oficina 
foi organiza-
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Prefeitura de Manaquiri (AM) complementa salário para 
ATENDER O PISO APÓS SOLICITAÇÃO DO CRN-7

CRN-7 PARTICIPA DA II OFICINA DE RELAÇÕES 
INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS EM BRASÍLIA

Piso de referência determinado pelo Sindicato local

A oficina foi organizada pela Comissão de RIG/CFN

(MDB) informou que regulamen-
tou o pagamento de complemento 
salarial, que somado ao vencimen-
to base do cargo, atinge a remu-

da pela Comissão de RIG/CFN, 
coordenada pela conselheira fe-
deral Risoneide Calanza, e pela 
assessoria parlamentar/CFN, 
Gerlane Alves. O palestrante 
e orientador foi Denilson Ma-
galhães, assessor em Gestão 
Pública. O CRN-7 vem se qua-



A Comissão de Constituição, 
Justiça e Cidadania (CCJ) 

aprovou nesta quarta-feira (24) o 
projeto de lei (PL) 4.147/2023, que 
regula a profissão de técnico em 
Nutrição e Dietética. O projeto de 
autoria da deputada federal Erika 
Kokay (PT-DF) recebeu relatório 
favorável do senador Efraim Filho 
(União-PB) – lido pelo ad hoc (es-
colhido para esta finalidade) sena-
dor Marcos Rogério (PL-RO) – e 
segue para Comissão de Assun-
tos Sociais (CAS), finalizando sua 

tramitação 
no Sena-
do Federal.

 
    Pelo texto, 
os técnicos 
devem atu-
ar no trei-
n a m e n t o 
de pessoal 
em servi-
ços de ali-
mentação, 
no acom-
p a n h a -
mento da 
p r o d u ç ã o 

de alimentos e 
na supervisão 

do trabalho do pessoal de cozi-
nha. Eles também podem inte-
grar equipes destinadas à pesqui-
sa na área, bem como equipes de 
acompanhamento da produção 
e industrialização de alimentos.

      O projeto estabelece que a de-
signação e o exercício da profissão 
são privativos dos portadores de 
diploma expedido por escolas de 
nível médio, oficiais ou reconheci-
das, registrado no órgão de ensino 

competente. Os técnicos também 
devem estar inscritos no Conselho 
Regional de Nutricionistas (CRN) 
do respectivo território onde atua.

     A inscrição só pode ser fei-
ta mediante comprovação de 
conclusão de ensino médio ou 
equivalente, ou de curso profis-
sionalizante de técnico em nu-
trição e dietética. O exercício 
profissional dos técnicos deve ter 
supervisão de um nutricionista.

     O projeto também altera a 
Lei 6.583, de 1978, que trata dos 
conselhos federal e regionais de 
nutricionistas. Eles passam a 
ser designados conselhos fede-
ral e regionais de Nutrição. A 
anuidade dos técnicos no Con-
selho será a metade do valor 
da taxa para os nutricionistas.

     Agora, o próximo passo é acom-
panhar a tramitação do projeto de 
lei na última comissão do Senado 
e em seguida sua sanção presi-
dencial, para que a regulamen-
tação dos técnicos em nutrição 
seja efetivamente implementada.

Em mais uma das ações contí-
nuas com os estudantes de gra-

duação e as Instituições de Ensino 
Superior da jurisdiçao, a Coorde-
nadora Técnica do CRN-7, Lylis 
Nunes, esteve palestrando sobre 
Comportamento Ético para alu-
nos de graduação da Unama, em 
Belém, no dia 29 de abril, em duas 
ocasiões (manhã e noite), a convite 
da coordenadora Lorena Falcão.

   Anteriormente, em 16 de abril, 
foram os alunos da disciplina “in-
trodução à nutrição”, do primeiro 
período do curso de Graduação do 
Cesupa, também em Belém, quem 
receberam a visita da representan-
te do CRN-7, a convite de Daniela 
Gaspar, coordenadora do curso.
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PROJETO DE LEI QUE REGULAMENTA TÉCNICOS 
em Nutrição é aprovado na CCJ do Senado Federal

CRN-7 MARCA PRESENÇA NAS INSTITUIÇÕES 
DE ENSINO COM CONVERSAS SOBRE ÉTICA

Projeto de lei vai para última comissão do Senado

Cesupa e Unama foram visitadas 
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Humano da Fundação Santa de 
Misericórdia do Pará, com vasta 
experiência na área de nutrição 
materno-infantil.

    “É uma grande satisfação es-
tarmos aqui valorizando a nos-
sa categoria de nutricionistas, 
trocando experiências para um 
atendimento melhor, para uma 
valorização do nosso profissio-
nal, da nossa categoria., come-
mora a diretora Cynara. O último 
módulo deve ser realizado ainda 
nos próximos meses. 

Nos dias 28, 29 de fevereiro e 
01 de março, foi realizado 

em Macapá, capital do Estado 
do Amapá, mais uma edição do 
Programa de Atualização Profis-
sional (PAP), com o tema “Tera-
pia Nutricional na Média e Alta 
Complexidade - Módulo II: Nu-
trição em Pediatria”.

    Dezenas de nutricionistas par-
ticiparam desse momento de for-
mação técnica, ministrada pela 
diretora-secretária Cynara Sou-
za, com o apoio da conselheira 
efetiva Marcela Brito e da nutri-
cionista Mara Santos. O curso foi 
realizado no auditório do Con-
selho Regional de Farmácia do 
Amapá (CRF/AP).

   “Estamos mais uma vez com 
essa  parceria de sucesso, tendo 
a oportunidade de realizar mais 
um módulo do PAP, e tivemos 
uma excelente recepção por par-

PAP leva conhecimento na área de Nutrição em Pediatria
EM TRÊS DIAS DE EVENTO NO AMAPÁ

te dos profis-
sionais. Cy-
nara veio 
ao Amapá 
com toda 
boa vonta-
de, trazendo 
c on h e c i m e nto 
pra gente , compar-
tilhando sua experi- ê n c i a 
de muitos anos de profissão”, 
agradeceu a conselheira Marcela 
Brito, representante da gestão no 
Amapá.
 
    Este foi o segundo de três mó-
dulos do PAP que estão sendo 
apresentados aos nutricionistas 
do Amapá. O primeiro foi reali-
zado em dezembro de 2023, dire-
cionado para tratamento de adul-
tos e idosos. Desta vez, durantre 
três dias, o foco foi a nutrição de 
bebês e crainças, tema facilitado 
pela nutricionista Cynara Souza, 
coordenadora do Banco de Leite 

 Este foi o segundo de três módulos do PAP
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Evento foi no auditório do Centro Universitário do Pará (Cesupa)
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A Comissão de Ética do CRN-7, 
com o apoio do Setor de Ética, 

realizou nos dias  22 e 23 de abril 
o “V Fórum De Ética: Formação 
E Comportamento Ético dos Aca-
dêmicos de Nutrição da Região 
Norte”, sediado no auditório do 
Centro Universitário do Pará (Ce-
supa), em Belém (PA). O Fórum 
possui cunho reflexivo, educativo 
e orientador, e teve como objetivo 
estimular uma reflexão ampla dos 
agentes que integram a formação e 
prática profissional.

    Mais de 200 alunos alunos e do-
centes de seis instituições de ensino 
da Região Metropolitana de Belém 
estiveram presentes nos dois dias 
de programação (Cesupa, Estácio, 
Unama, UFPA, Fibra, Uniesamaz). 

    No primeiro dia, quem falou 
ao público foi a nutricionista Fa-
biana Poltronieri, com o tema “ 
Queremos x podemos x devemos: 
desafios da Nutrição Contempo-
rânea”. “Foi uma aula muito pro-
dutiva. A Fabiana pôde tirar mui-
tas dúvidas, explicar muitas coisas. 
E não foi uma palestra maçante, 
porque a palestrante foi excelente, 

uma pessoa muito atencio-
sa e extremamente bem 
humorada”, elogiou Ha-
roldo Pimentel, graduan-
do do Cesupa.

    “Eu acho que a men-
sagem principal é a se-
guinte: nós temos que 
ser éticos, independente 
se ainda estudantes ou se 
já graduados. Nós te-
mos uma responsabi-
lidade com a informa-
ção. Como profissional 
da saúde ou como es-
tudante da área da saú-
de, nós devemos manter 
esse compromisso de levar uma 
informação sempre responsável, 
seja para o indivíduo ou para a po-
pulação, porque assim nós podere-
mos alcançar o reconhecimento da 
sociedade e auxiliar com sua trans-
formação”, ratifica Fabiana Poltro-
nieri.

     No segundo dia, foi a vez de Va-
nessa Lourenço ministrar a apre-
sentação “Entendendo a cartilha 
dos casos éticos comentados”, 
seguida de Tayana Vago, que falou 

MAIS DE 200 ACADÊMICOS 
lotam 5ª edição doFórum de Ética, em Belém

sobre o tema “Comporta-
mento Ético nas redes sociais”. “A 
mensagem que eu deixo para você 
é: faça a coisa certa. A ética na vida 
pessoal é tão importante quanto 
na vida profissional. Eu falei sobre 
o material chamado ‘Casos Éticos 
Comentados’, e eu fiz parte desse 
grupo de trabalho que construiu 
esse material. Isso subsidiará vocês 
na prática profissional, docentes e 
discentes”, explica Vanessa.O even-
to contou com o importante apoio 
de Daniela Gaspar, coordenadora 
do curso de nutrição do Cesupa, 
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Debates foram realizado no 
auditório da Estácio UnimetaEm dois de abril, quem recebeu o 

Fórum de Ética em sua quarta 
edição foi a cidade de Rio Branco, 
capital do Acre. Realizado no audi-
tório da Estácio Unimeta, o evento 
contou com mais de 60 participan-
tes entre alunos e professores desta 
instituição e da Universidade Fe-
deral do Acre (UFAC).

     As atividades do CRN-7 em Rio 
Branco estavam agendadas inicial-
mente para o começo de março. 
Contudo, o alto volume de chuvas - 
e, consequentemente, as cheias dos 
rios - fizeram com que o Governo 
do Acre decretasse emergência em 
saúde pública no último final de 
semana, o que forçou o adiamen-
to do fórum. Por conta disso, os 
eventos que seriam realizados pelo 
CRN-7 neste mês foram transferi-
dos para novas datas:

    Sabrina Alves, chefe do Setor e 
Ética do CRN-7, foi uma dos faci-
litadores, bem como Lylis Nunes, 
coordenadora técnica, e Maurício 
Novaes, vice-presidente do CRN-7 
que participou das ações da autar-
quia no Estado do Acre.

    “Falamos sobre o Código de Éti-
ca e Conduta do Nutricionista, e 
como o acadêmico deve atuar des-
de antes de se formar, o que pode 
e não pode fazer. Esse foi o quarto 

fórum, e a ideia é fazer em todos os 
estados de jurisdição. Agora, o úl-
timo será em Boa Vista e está pre-
visto para o segundo semestre de 
2024”, projeta Sabrina Alves.

    Como em todas as edições do 
fórum, foi realizada uma ativi-
dade com o alunos, onde eles se 
reuniram em grupos para discutir 
e propôr soluções para algumas 
problemáticas relacionadas à ética 
na atuação profissional, com base 
no que aprenderam durante as 
palestras. O objetivo desta dinâ-
mica e fixar o conteúdo e coletar 
sugestões, que serão analidas pelo 
CRN-7 para serem executadas fu-
turamente, ouvindo o que os aca-
dêmicos têm a contribuir. 

      “Mais uma vez, foi muito pro-
dutivo, porque são ideias inovado-
ras que a gente, às vezes, na nossa 
caixinha, não consegue expandir 
oesse pensamento, e os alunos que 
estão ali mesmo na prática diá-
ria  trouxeram algumas ações que 
podem ser realizadas, tanto pelas 
instituições de ensino como pelo 
CRN-7, e foram ideias geniais”, ce-
lebra Sabrina.

e de Lylis Nunes (coordenadora 
técnica do CRN-7) e Tayana Alei-
xo (coordenadora da Comissão de 
Ética), além de membros da direto-
ria do conselho.

     “Esse evento é de grande im-
portância, porque é a conexão do 
CRN-7 com a formação profissio-
nal. É um evento com presença de 
acadêmicos que estão se formando, 
que estão conhecendo e aprenden-
do a respeito da sua conduta ética 
profissional. Já realizamos esse Fó-
rum de Ética em cinco estados da 
região norte e vamos realizar o úl-
timo em Boa Vista, então, docente 
de Roraima, não perca!”, convocou 
a presidente Yonah Figueira.

   No último dia, ainda foi realizada 
uma atividade com o alunos, onde 
eles se reuniram em grupos para 
discutir e propôr soluções para al-
gumas problemáticas relacionadas 
à ética na atuação profissional, com 
base no que aprenderam durante o 
fórum.

    “Finalizamos o 5º Fórum de Ética 
em Belém, e foi um dos maiores fó-
runs, onde tivemos a oportunidade 
de ter mais de várias instituições de 
ensino superior, com um número 
enorme de acadêmicos aprenden-
do questões éticas. Tivemos pales-
trantes renomados aqui, e os aca-
dêmicos puderam vivenciar uma 
experiência única. Foram dias de 
grande aprendizado, e tenho cer-
teza que esse evento vem transfor-
mar o pensamento e fazer com que 
cada um tenha uma formação mais 
ética na vida profissional e na vida 
acadêmica também”, comemora 
Sabrina Alves, chefe do Setor de 
Ética do CRN-7.

 Nós temos 
que ser éticos, 
independente 
se ainda 
estudantes 
ou se já 
graduados

” INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO DO ACRE 
discutem ética na 4ª Edição do Fórum
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sulta Pública foi lançada em 12 
de março e recebeu contribuições 
da comunidade de Nutrição até o 
dia 12 de abril de 2024. Por isso, 
o CRN-7 convidou os docentes 
de instituições de ensino a parti-
ciparem deste processo democrá-
tico, trazendo suas experiências, 
conhecimentos e visões para o 
documento que norteará o futuro 
da formação em Nutrição no país. 

    “Fizemos uma leitura conjun-
ta do Texto Referência e faremos 
uma contribuição coletiva em 
nome do CRN-7. Além disso,  cada 
docente poderá fazer sua mani-
festação individual ou mesmo em 
nome de sua instituição. Identi-
ficamos pontos onde sugerimos 
modificações e o texto segue em 
um trabalho coletivo de leitura e 
contribuições até dia 02 de abril; 
a partir daí, será elaborada a ma-
nifestação do CRN-7. Neste mo-
mento, estamos trabalhando na 
construção das justificativas e 
no texto a ser proposto e vamos 
enviar nossa manifestação até dia 
12 de abril”, disse a coordenadora 
da Comissão de Formação Profis-

No dia 25 de março, a sede do 
CRN-7 em Belém (PA) rece-

beu coordenadores e docentes de 
Instituições de Ensino Superior 
(IES) para debater a minuta das 
novas Diretrizes Curriculares 
Nacionais dos cursos de gradu-
ação em Nutrição – bacharelado, 
que está em Consulta Pública. Na 
ocasião, a Comissão de Forma-
ção Profissional se reuniu com 
16 professores – de forma online 
e presencialmente – represen-
tando instituições de ensino dos 
estados da jurisdição do CRN-7.

      A consulta pública represen-
ta um avanço importante para a 
formação profissional do nutri-
cionista após anos de intensa atu-
ação do Sistema CFN/CRN  sobre 
o tema, e estabelece um marco na 
evolução educacional da área. A 
iniciativa, promovida pela Câ-
mara de Educação Superior do 
Conselho Nacional de Educação 
(CES/CNE), ref lete o esforço co-
laborativo para alinhar o ensino 
de Nutrição às necessidades con-
temporâneas da profissão e às ex-
pectativas da sociedade. A Con-

Comissão de Formação Profissional debate 
Consulta Pública para as Diretrizes Curriculares dos 
CURSOS DE NUTRIÇÃO COM DOCENTES

16 professores – de forma online e presencialmente –
representaram instituições suas instituições de ensino

sional, conselheira Thais Grana-
do, da Gestão Unir e Fortalecer.
    
    Para participar, os interessa-
dos tinham de acessar a pro-
posta das Diretrizes Curricula-
res Nacionais para os cursos de 
graduação em Nutrição bacha-
relado no link fornecido pelo 
MEC: [http://portal.mec.gov.br/
conselho-nacional-de-educacao/
audiencias-e-consultas-publi-
cas] e enviar as contribuições  
fundamentadas e circunstancia-
das, proporcionando um diálo-
go construtivo sobre a proposta.

    O Sistema CRN/CFN refor-
ça que esta é uma chance única 
para que profissionais e acadê-
micos de Nutrição contribuam 
para a elevação da qualidade do 
ensino e prática profissional em 
Nutrição no Brasil. Este foi um 
momento para que vozes de todo 
o país sejam ouvidas, garantin-
do que a base de conhecimento, 
competência e ética profissio-
nal acompanhem os avanços e 
as necessidades da população.



     Todos os temas abordados 
se referem exclusivamente à 
descrição e análise de dados, 
informações e resultados pro-
venientes de: atividades de 
rotina do CRN7; eventos que 
tiveram como público alvo 
nutricionistas, TND, alunos 
de Cursos Técnicos e acadê-
micos de graduação em nu-
trição; criação de materiais 
e instrumentos elaborados 
com a finalidade de qualifi-
car as ações do CRN7 junto 
aos profissionais jurisdicio-
nados e à população em geral.

    Considerando que o 
CONBRAN é o maior evento 
de Nutrição da América La-
tina da atualidade e o princi-
pal palco para potencializar 
marcas, integrar culturas e 
apresentar o que há de mais 
inovador na área de alimen-
tação e nutrição, além da 
expectativa reunir mais de 

A partir de uma iniciativa 
inédita dentro do CRN7, 

a Comissão de Formação 
Profissional (CFP) promo-
veu uma Oficina de Escri-
ta Científica, cuja atividade 
prática de finalização foi a 
elaboração de resumos téc-
nico científicos a serem sub-
metidos ao CONBRAN 2024.

     O trabalho de produção 
conjunta envolveu 12 conse-
lheiros, 13 funcionários (in-
cluindo fiscais, TND, asses-
sores, coordenadores de setor) 
e 01 delegada e resultou na 
aprovação de 17 resumos que 
estão distribuídos em 05 áre-
as do conhecimento: Nutrição 
em Saúde Coletiva; Ensino, 
Pesquisa Extensão; Alimen-
tação Coletiva; Nutrição Clí-
nica; Nutrição na Cadeia 
de Produção, na Indústria e 
no Comércio de Alimentos.

Após ação da Comissão de Formação Profissional, 
EQUIPE DO CRN-7 APROVA 17 
TRABALHOS CIENTÍFICOS NO CONBRAN 2024

4 mil participantes e pales-
trantes nacionais e interna-
cionais, o CRN7 entende que 
este é um contexto ideal para 
divulgar/compartilhar suas 
ações com os nutricionistas e 
TND do Brasil, e mais espe-
cificamente, da região norte.
     
     O objetivo principal des-
ta experiência é dar amplo 
conhecimento do trabalho 
desenvolvido pela gestão do 
CRN7 em cumprimento às 
metas estabelecidas em seu 
plano de trabalho, sempre 
pautadas no caráter ético, na 
transparência e baseadas nas 
evidências científicas da nu-
trição, na busca da atualização 
e qualificação do seu corpo de 
funcionários e principalmen-
te no respeito aos profissio-
nais que fazem este Conselho.



No desempenho das atribuições 
de nossa competência, o CRN-

7 tomou conhecimento do Edital 
nº 002/2023 referente ao processo 
seletivo simplificado para contra-
tação temporária de cinco nutrici-
onistas para a Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura e Turismo 
(SEMEC) de Coari, no Amazonas. 
Ao analisar o documento, foi con-
statado que a remuneração descri-
ta estava abaixo do piso estipulado 
pelo Sindicato dos Nutricionistas 
do Amazonas (SINDNUTRI/AM).

    No referido edital, consta o va-
lor da remuneração de R$ 3.000,00 
para 40 horas semanais, sendo que 
o piso do SINDNUTRI/AM é no 
valor de R$ 5.160,00 para a car-
ga horária semanal em questão.

O CRN-7 também tomou 
conhecimento do Edi-

tal nº 001/2024 referente ao 
concurso público para con-
tratação de dois nutricionis-
tas para a Prefeitura de Igara-
pé-Miri, no nordeste do Pará.

    Ao analisar o documento, foi 
constatado que a remuneração 
descrita está abaixo do piso es-
tipulado pela Federação Naci-
onal de Nutricionistas (FNN)

    No referido edital, consta o 
valor da remuneração de R$ 
1.713,05 para 40 horas semanais, 
sendo que o piso calculado pela 
FNN é no valor de R$ 3.722,00 
para a carga semanal de 44 horas.
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CRN-7 solicita adequação de salário em processo seletivo para 
NUTRICIONISTAS DA PREFEITURA DE COARI (AM)

Prefeitura de Igarapé-Miri (PA): CRN-7 solicita 
ADEQUAÇÃO DE SALÁRIO DESCRITO EM EDITAL 

     Diante do exposto, recomenda-
mos ao prefeito Keitton Pinheiro 
(PP)  a adequação do piso salari-
al do nutricionista no Edital, em 

   Diante do exposto, reco-
mendamos ao prefeito Rober-
to Pina (PT) a adequação do 

conformidade com a Tabela de 
Honorários do SINDNUTRI/AM. 

piso salarial do nutricionista 
no Edital, em conformidade 
com a Tabela de Honorários.



No começo do ano, o Conse-
lho Regional de Nutricionis-

tas da 7ª Região tomou conheci-
mento de que o Edital nº 01/2024 
descrevia duas vagas para o car-
go de TÉCNICO DE SUPORTE 
ALIMENTAR I, para atuar na 
Secretaria Municipal de Educa-
ção Cultura e Lazer de Redenção, 
município no sul do Estado do 
Pará, tendo como pré-requisito a 
formação superior em Tecnolo-
gia de Alimentos

    Ocorre que, de acordo com Lei 
Suplementar n° 138/2023, que 
atualiza e cria novos cargos na es-
trutura da Secretaria, a descrição 
das atividades do referido cargo 
conta com atribuições privativas 
do Nutricionista previstas na Re-
solução CFN n° 465/2010, como 
elaboração de cardápios para a 
rede pública de ensino e supervi-
são da execução do Programa de 
Alimentação Escolar - PNAE

     Diante das constatações, o 
CRN-7 solicitou a retificação do-
este Edital no que se refere aos re-

APÓS SOLICITAÇÃO DO CRN-7, 
PREFEITURA DE REDENÇÃO (PA), RETIFICA EDITAL 
e determina que vaga para Técnico de Suporte 
Alimentar deve ser preenchida por Nutricionista

Banca responsável pelo certame publicou um aditivo retificando os requisitos
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quisitos para investidura do cargo 
de Técnico de Suporte Alimentar 
I, com a retirada do Tecnólogo de 
Alimentos e a inclusão da exigên-
cia da apresentação do diploma 
Curso Superior em Graduação 
em Nutrição, além da comprova-
ção de registro no CRN-7, a fim 
de atender as exigências tanto do 
FNDE quanto do CFN

   Felizmente, no dia 15 de feve-
reiro, a Facet Concursos - banca 
responsável pelo andamento do 
certame - publicou um aditivo re-
tificando os requisitos mínimos 
para o cargo de TÉCNICO DE 
SUPORTE ALIMENTAR I, exi-
gindo a comprovação de gradua-
ção em Curso Superior em Nutri-
ção, em mais vitória para a classe 
dos nutricionistas na região.



FISCAIS REALIZAM AÇÕES
EM 30 MUNICÍPIOS
nos primeiros quatro 
meses de 2024

Além das visitas habituais nas capitais e regiões metropolitanas das delegacias e sede, os nutricio-
nistas fiscais do CRN-7 realizaram diversas ações em cinco dos seis estados da jurisdição.

     Em cada município, foram feitas visitas a hospitais, secretarias de saúde, educação, assistência social, 
prefeituras e outros locais de interesse da saúde e nutrição da população.

      Além das ações presenciais, o Setor de Fiscalização também desenvolveu ações fiscais de forma 
RVT (Roteiro de Visita Técnica) de forma on-line, por videoconferência, em três municípios.

     Seja por via terrestre, aérea ou aquática, os fiscais do CRN-7 seguem ampliando seu trabalho e 
atuando para orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão, além de pleitear mais locais de 
trabalho para os nutricionistas.



Edifício Real One, 21º andar 
Avenida Governador José 
Malcher, nº 937 - Nazaré 
CEP 66055-260
Horário de Funcionamento: 
Seg - Sex 08h às 16h30
Informações Gerais: 
contato@crn7.org.br

Edifício Rio Negro Center
Sala nº 906 - Rua 24 de 
Maio , 220 - Centro  
CEP 69010-080 
Horário de Funcionamento: 
Seg - Sex 08h às 16h30
Informações Gerais: 
delegaciaam@crn7.org.br

Edifício Medical Center
Sala nº 505 - Rua Joaquim 
Nabuco, nº 3200 - Olaria
CEP 76804-340
Horário de Funcionamento: 
Seg - Sex 08h às 16h30
Informações Gerais: 
delegaciaro@crn7.org
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crn7.org

crn7_nutri

Textos e diagramação: 
Caio Oliveira CENTRAL TELEFÔNICA: (91) 4042-9744

PERDEU ALGUMA EDIÇÃO?
ACESSE TODOS OS NOSSOS 

INFORMATIVOS EM NOSSO SITE...

... E CONFIRA O TRABALHO QUE TEM 
SIDO ELOGIADO PELA CATEGORIA!


