
Na semana passada, a nutricionista 
fiscal Rayla Silvestre esteve na Una-

ma, no campus da universidade situado 
em Boa Vista, capital de Roraima.

    A fiscal, lotada na Delegacia de Ma-
naus do CRN-7, conversou com acadê-
micos do 7º período do curso de Gra-
duação em Nutrição, acompanhada da 
coordenadora do curso, a nutricionista 
Ianca Reis.

    Na palestra, a fiscal abordou diversos 
temas, como as atividades privativas 
do nutricionista, as entidades de classe, 
informações sobre honorários, ética e 
fiscalização do exercício profissional. 
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Fiscal realiza palestra para estudantes de 
NUTRIÇÃO DA UNAMA BOA VISTA (RR)

Também foi apresentado o 
“Projeto Profissional For-
mado e Habilitado Já”.

    Muito participativos, os 
alunos dialogaram bastan-
te sobre os tópicos aborda-
dos e ao término da apre-
sentação foi realizado um 
quiz,, por meio de um ap-
licativo. Os alunos que ob-
tiveram a maior pontuação 
no jogo foram presentea-
dos com o nova cartilha do 
CFN sobre Casos Éticos Comentados e 
outros materiais informativos do Siste-
ma CFN/CRN.

Rayla Silvestre, nutricionista da Delegacia 
de Manaus, com os acadêmicos do curso 

de graduação em Nutrição

O Conselho Federal de Nutricionis-
tas (CFN), sediado em Brasília 

(DF), recebeu, nos dias 19 e 20 de se-
tembro, representantes das comissões 
de Tomada de Contas dos Conselhos 
Regionais de Nutricionistas que in-
tegram o Sistema CFN/CRN. O en-
contro foi aberto pelo presidente do 
CFN, o nutricionista Élido Bonomo, 
que destacou a importância do traba-
lho que vem sendo desenvolvido.

     Representando o Conselho Re-
gional de Nutricionistas da 7ª Região 
(CRN-7), estiveram presentes a con-
selheira Vanda Marvão, coordenado-
ra do CTC; o conselheiro Christian 
Nunes Aires; e o coordenador contá-
bil Paulo Nazareno.

      O evento teve como objetivo 
atender as demandas dos conselhos 
regionais, oriundas de um encontro 
virtual realizado no início do ano. O 
grupo também criou um manual de 

procedimentos operacionais 
padronizados para CTC, 
além de apresentar uma nova 
resolução para tratar da ela-
boração de documentos de 
natureza contábil e financei-
ra pelo Sistema CFN/CRN 
para fins orçamentários e de 
prestação de contas.

     Os participantes também acom-
panharam duas palestras. Uma sobre 
“Planejamento Estratégico e Clima 
Organizacional” e outra sobre “A im-
portância da prestação de contas dos 
Conselhos de Fiscalização Profissio-
nal”.

     Para Vanda Marvão, esta foi uma 
oportunidade única de aprendizado 
e conexão, que irá trazer bons frutos 
ao CRN-7. “Além do acolhimento, ti-
vemos a chance de conhecer os coor-
denadores da comissão de CTC dos 
outros regionais, e essa aproximação 

CRN-7 participa do Encontro das 
COMISSÕES DE TOMADA DE 
CONTAS DO SISTEMA CFN/CRN

Evento teve como objetivo atender 
as demandas dos conselhos regionais
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foi muito importante. Mas o mais im-
portante foi: agora sim nós podemos 
entender todo o sistema, o universo 
do financeiro. Estávamos vendo as 
coisas muito isoladas. A CTC não é 
só verificar prestação de contas, ela 
vai além. Tudo que vimos contribuiu 
bastante para nosso conhecimento, 
foi um aprendizado incrível, e isso vai 
nos ajudar a ajudar o CRN-7”, encer-
ra a conselheira.



De 17 a 21 de outubro, o CRN-
7 promoveu um evento muito 

especial em alusão ao Dia Mundial 
da Alimentação. No shopping Pátio 
Belém, profissionais nutricionistas 
e acadêmicos de cursos de nutrição 
de várias instituições de ensino su-
perior (IES) ofereceram atendimen-
to totalmente gratuito. O evento foi 
tão bem aceito pelo público que, ao 
final dos cinco dias, foram totaliza-
dos 334 atendimentos.

     Nos turnos da manhã e da tar-
de, de 10h às 18h, os estudantes dos 
cursos de nutrição realizavam os 
atendimentos de bioimpedância – 
aferindo dados como peso, altura, 
e taxas de gordura e músculo dos 
pacientes. Em seguida, esses dados 
eram entregues aos nutricionis-
tas voluntários, que orientavam os 
clientes do shopping com informa-
ções para melhorar sua saúde por 
meio da alimentação. O evento fez 
muito sucesso, e teve ampla cober-
tura da imprensa.

     “Nós fazemos um balanço muito 
positivo desta ação e acreditamos 
que atingimos nosso objetivo”, dis-
se a presidente do CRN-7, Yonah 
Figueira. “O tema deste ano do Dia 
Mundial da Alimentação foi ‘não 

deixar ninguém para trás, então só 
trabalhamos atendendo a socieda-
de, e muitas dessas pessoas são des-
providas dessa oportunidade de ser 
atendido pelo profissional nutricio-
nista”, comemorou.

     Yonah Figueira também refor-
çou a importância da parceria com 
o Shopping Pátio Belém, cujo apoio 
foi fundamental e essencial, tan-
to na parte de estrutura quanto na 
divulgação. “Essa parceria rendeu 
ótimos frutos. Trabalhamos tam-
bém junto das instituições de ensi-
no para fortalecer todo o processo 
da formação profissional, para que 
o aluno se sinta valorizado e adqui-
ra mais confiança”, pontuou a pre-
sidente.

     Por fim, além de deixar um ser-
viço importantíssimo à população 
paraense, o evento ainda deu des-
taque aos nutricionistas, que pu-
deram mostrar a qualidade de seu 
trabalho. “Também valorizamos 
o profissional nutricionista, mos-
trando à sociedade a importância 
desse profissional na prevenção de 
doenças e promoção da saúde, para 
que as pessoas tenham qualidade de 
vida”, encerra a presidente Yonah 
Figueira.

Muitas pessoas foram atendidas pela primeira vez por um nutricionista

Ação do CRN-7 oferece mais de 300 
ATENDIMENTOS NUTRICIONAIS 
GRATUITOS NO SHOPPING PÁTIO BELÉM
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Evento teve ampla cobertura por parte 
da imprensa local

Estudantes dos cursos de nutrição 
realizavam os atendimentos de 
bioimpedância



No dia 31 de outubro, a Delega-
cia de Manaus do Conselho 

Regional de Nutricionistas da 7ª 
Região (CRN-7) realizou uma ação 
especial em referência ao Dia Mun-
dial da Alimentação, celebrado em 
16 de outubro. Na ocasião, realizada 
no campus de Manaus da UNIP, a 
delegacia ofereceu uma série de ser-
viços à população amazonense, com 
atendimento nutricional gratuito 
e apresentações sobre alimentação 
saudável.

     “Um dos objetivos do evento foi 
divulgar os guias alimentares da po-
pulação brasileira do Ministério da 
Saúde, em uma programação feita 
em parceria com a UNIP, uma ins-
tituição que sempre abre as portas 
para trabalharmos com questões 
referentes à alimentação e nutrição”, 
explicou a nutricionista Daíse Reis, 
delegada do CRN-7 em Manaus.

    Segundo a delegada, a iniciativa 
partiu do Conselho em parceria com 
a Secretaria de Saúde do Amazonas 
(SES-AM), através da Coordenação 
Estadual de Alimentação e Nutrição, 
juntamente com o movimento Slow 

DELEGACIA DE MANAUS REALIZA 
EVENTO COM SERVIÇOS GRATUITOS 
à população em alusão ao Dia Mundial da Alimentação
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Food e a Associação da Pessoa Alér-
gica Alimentar do Amazonas (APA-
AM).

      Surgido na Itália, o Slow Food é 
um movimento presente em mais de 
160 países e contando com mais de 
1600 núcleos de ação local. Para via-
bilizar o objetivo resumido no lema 
alimento bom, limpo e justo para to-
dos, o movimento atua em 3 frentes 
amplas: valorização e salvaguarda da 
biodiversidade e cultura alimentar, 
promoção da educação alimentar e 
do gosto e o estímulo à incidência 
política, realizadas por meio das di-
versas campanhas, programas, pro-
jetos, articulações e temas em que 
trabalha. Engajando os povos da 
cidade, do campo, da água e da flo-
resta, o movimento une forças para 
construir alternativas capazes de res-
ponder a desigualdade, exploração e 
sofrimento que somente se agravam 
em nome do desenvolvimento. Além 
disso, por meio de projetos que pro-
movam a dignidade dos trabalhado-
res e o respeito à natureza, valoriza 
os saberes das culturas tradicionais, 
a diversidade local e as inovações so-
ciais.

   Já a APAAM foi fundada em 2020, 
movida pela luta de mães de alérgi-
cos alimentares e com restrições ali-

mentares no estado do Amazonas. 
Os objetivos da APAAM são: cons-
cientizar, informar, orientar, preve-
nir, acolher, alertar, assistir e incluir 
pais, familiares, professores e alunos 
com restrições alimentares.

    Além de ser voltado para a comu-
nidade acadêmica, o evento também 
foi aberto para o público em geral, e 
pessoas das comunidades no entor-
no da UNIP tiveram atendimento 
nutricional com aferição antropo-
métrica e orientação nutricional.

    “Apesar de ter sido um público pe-
queno, por conta dos feriados, nós 
notamos que as pessoas gostaram 
muito da iniciativa, interagiram, ou-
viram com atenção as explicações 
sobre alimentos industrializados e 
ultraprocessados – que estão aumen-
tando consideravelmente o número 
e pessoas com doenças crônicas não 
transmissões e obesidade. e também 
puderam conhecer um pouco mais 
sobre as plantas alimentícias não 
convencionais (PANCs); com tudo 
isso, pudemos perceber a integração 
da Política Nacional de Alimentação 
e Nutrição com as ações que defen-
demos, como a atuação do nutricio-
nista nas diversas políticas públicas.”, 
explicou Daíse Reis.

Iniciativa contou com participação do movimento Slow Food e da Associação 
da Pessoa Alérgica Alimentar do Amazonas (APAAM)



→ Em setembro, após uma visita 
fiscal realizada pela Delegacia de 
Manaus, o Setor de Fiscalização do 
CRN-7 constatou que a remunera-
ção oferecida aos nutricionistas da 
equipe técnica do Programa de Re-
gionalização da Merenda Escolar 
(PREME) no Amazonas estava abai-
xo do que é definido pela Tabela de 
Honorários 2022 da Federação Na-
cional dos Nutricionistas – FNN.

      Diante disso, o CRN-7 enviou um 
ofício ao órgão do Governo do Es-
tado do Amazonas responsável pelo 
Programa, solicitando a adequação 
do pagamento de acordo com o Piso 
Nacional de Referência, que deverá 
ser de R$ R$ 3.378,73 (Três mil tre-
zentos e setenta e oito reais e setenta 
e três centavos).

     Após receber a provocação, a Pre-
sidência da Agência Amazonense 
de Desenvolvimento Econômico e 
Social (AADESAM), respondeu in-
formando que emitiu um parecer 
jurídico, solicitando a readequação 
do salário, considerando-se como 
referência o piso salarial proposto 
pela FNN para a carga horária de 40 
horas semanais.

→   No mesmo mês, em outra ação, 
a Secretaria de Estado da Educação 
e Desporto de Roraima (SEED/RR) 
contratou 11 nutricionistas para seu 
Quadro Técnico, após a constatação, 
durante uma Visita Fiscal, da insufi-
ciência no número de profissionais 
atuando junto ao Programa Nacio-
nal de Alimentação Escolar (PNAE) 
- apenas dois nutricionistas.

      Uma fiscal da Delegacia de Ma-
naus realizou ações no município 
de Boa Vista em 2020, onde visitou 
a sede da SEED/RR e identificou o 
problema, o que resultou na emissão 
de um ofício solicitando a amplia-
ção do Quadro Técnico. “O quadro 
técnico atual impossibilita o desen-
volvimento de forma eficiente, e o 
acompanhamento da totalidade de 
escolas municipais. Fato esse que 
vem comprometendo a qualidade 
do serviço prestado pelas nutricio-

nistas na execução do PNAE”, diz 
o documento assinado pela Co-

ordenadora do Setor de Fiscali-
zação, Hellene Souza.

→ Já em outra ação, após uma 
visita fiscal realizada na cozinha 
central de uma concessionária 

de refeições em Boa Vista (RR), 
em 17/08/22, a empresa realizou a 

contratação de 02 nutricionistas, em 
atendimento à solicitação realizada 

Ações da Fiscalização resultam em criação de 
VAGAS PARA NUTRICIONISTAS 
E ADEQUAÇÕES SALARIAIS
No último quadrimestre de 

2022, o Conselho Regional de 
Nutricionistas da 7ª Região (CRN-
7) conseguiu um número expres-
sivo de vagas para contratação de 
mais nutricionistas, bem como  re-
adequações salariais, após realizar 
ações fiscais e encontrar irregula-
ridades em quadros técnicos. Esse 
trabalho tem sido realizado ao lon-
go de todo o ano, e evidencia mais 
uma vez a importância do trabalho  
do nutricionista fiscal.

pelo Setor de Fiscalização do CRN-
7.

→   Em outubro, após uma ação fis-
cal realizada pelo CRN-7 em uma 
Instituição de Longa Permanência 
para Idosos em Manaus (AM) no 
dia 04/08, a instituição realizou a 
adequação da carga horária da nu-
tricionista, de 16h mensais para 
40h semanais, além de formalizar o 
vínculo empregatício e reajustar os 
honorários da profissional, em aten-
dimento à solicitação do Setor de 
Fiscalização.

    Na oportunidade, foi solicitada 
ainda a formalização da nutricionis-
ta como Responsável Técnica (RT) 
pelas atividades de alimentação e 
nutrição da instituição, demanda 
também atendida.

    Outras solicitações acatadas foram: 
a elaboração de cardápios contendo 
valor energético, macro e micronu-
trientes mais relevantes, MBP, POPs, 
implantação e registro da avaliação 
nutricional dos idosos, dentre outras 
atividades.

→   Por fim, em novembro, 
após ação fiscal da Delegacia 
de Manaus, a Secretaria Mu-
nicipal de Educação e Cultura 
(SMEC) de Boa Vista (RR) 
garante a contratação de quatro nu-
tricionistas.

A contratação foi decorrente da ação 
fiscal realizada em junho de 2022, 
quando a nutricionista do Setor de 
Fiscalização do CRN-7 da Delegacia 
de Manaus esteve no município.



Em setembro, alguns profis-
sionais procuraram o CRN-7 

para falar sobre a oferta de salá-
rio oferecida no Concurso Públi-
co para provimento de vagas no 
quadro de pessoal permanente da 
Prefeitura do Município de Moju. 
O edital Nº 01/2022 anunciava que 
o salário para os nutricionistas é 
de R $1.393,58 (mil trezentos e no-
venta e três reais e cinquenta e oito 
centavos), com carga horária de 
180h/mês.

Durante o período eleitoral, 
o CRN-7 encaminhou uma 

Carta Aberta aos candidatos que 
concorrem ao cargo de governador 
nos estados do Acre, Amapá, Ama-
zonas, Pará, Rondônia, e Roraima.

    O documento, assinado pelo 
Conselho Regional e por entida-
des como sindicatos, associações 
e representantes dos Conselhos de 
Segurança Alimentar, ressalta que 
a atuação do Nutricionista e Técni-
co em Nutrição e Dietética é fun-
damental para promover a saúde 
a partir do cuidado alimentar e da 
vigilância nutricional, bem como 
reforça a importância destes traba-
lhadores na melhoria de indicado-
res de saúde e, consequentemente, 
sociais e econômicos.

      No texto, o CRN-7 reforça que 
o cenário atual de participação do 

CRN-7 envia ofício solicitando adequação do 
PISO SALARIAL DE NUTRICIONISTA 
em processo seletivo da prefeitura de Moju (PA)

    Diante desse fato, o Setor de Fis-
calização do CRN-7 se manifestou 
por meio do envio de um ofício à 
Prefeitura de Moju solicitando a 
adequação de acordo com o Piso 
Nacional de Referência, que deve-
rá ser de R$ R$ 3.378,73 (Três mil 
trezentos e setenta e oito reais e se-
tenta e três centavos) para 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho, 
conforme estabelecido pela Fede-
ração Nacional dos Nutricionistas 
- FNN, na Tabela de Honorários 
dos Nutricionistas 2022.

CRN-7 defende importância do profissional de Nutrição 
EM  CARTA ABERTA AOS CANDIDATOS  
ao governo dos seis estados da jurisdição

profissional nutricionista e técni-
cos de nutrição e dietética na saú-
de, na assistência e na educação 
nos municípios ainda não vem 
sendo implementado como urge 
a situação alimentar e nutricional 
do país, e isto vem contribuindo 
para as elevadas prevalências de 
males como desnutrição, obesida-
de, diabetes, hipertensão, câncer e 
cardiopatas. Tal situação nutricio-
nal vem colaborando para eleva-
dos custos na saúde pública, pois 
são os profissionais de Nutrição 
que trabalham na prevenção de 
doenças provenientes da má 
alimentação, da escassez do 
alimento, da deficiência de 
micronutrientes e do com-
prometimento sanitário do 
alimento, entre outros fatores. 

    “Tais políticas requerem a 
condução do profissional nu-

Use a 
câmera de 
seu celular 
para ler o 
QR Code 
e ler o 
documento 
completo

tricionista, seja de maneira direta 
ou indireta, e contribuem signifi-
cativamente com os indicadores 
de saúde, com o desenvolvimento 
econômico e social dos municípios 
de seu Estado, e também podem 
ser determinantes ao acesso a re-
cursos provenientes de programas/
projetos do Governo Federal e or-
ganismos internacionais de fomen-
to ao desenvolvimento humano”, 
diz um trecho do documento. Ao 
todo, oito representantes de enti-
dades dos seis estados da jurisdi-
ção coassinaram a carta aberta.



CRN-7 capacita nutricionistas 
RESPONSÁVEIS TÉCNICOS DE 
SUPERMERCADOS DA REGIÃO 
METROPOLITANA DE BELÉM
Nos dias 28 e 29 de setembro, 

o CRN-7 promoveu um trei-
namento para os nutricionistas 
responsáveis técnicos (RT) que 
atuam nos supermercados da 
Região Metropolitana de Belém. 
Com o nome “Capacitação Téc-
nica de Controle e Qualidade de 
Alimentos Sob a Responsabilida-
de Técnica dos Nutricionistas em 
Supermercados”, o evento foi uma 
iniciativa da Coordenação Técni-
ca do CRN-7, em parceria com o 
Setor de Fiscalização, e foi realiza-
do no auditório do Supermercado 
Formosa do Umarizal, em Belém, 
que apoiou o projeto.

     Segundo Hellene Souza, coor-
denadora do Setor de Fiscalização 
do CRN-7, o evento surgiu de 
uma demanda do Ministério Pú-
blico do Estado do Pará (MPPA), 
que vem intensificando o traba-
lho de fiscalização junto aos su-
permercados.  “Primeiro, tivemos 
uma reunião com a Promotora de 
Justiça do Consumidor, Regiane 
Ozanan. Nessa reunião, participa-
ram vários conselhos envolvidos 
na área de alimentos: Medicina 
Veterinária, Nutrição, Química, 

Engenharia de Alimentos, entre 
outros, para tratar sobre o contro-
le de qualidade nos supermerca-
dos, pois o MP está com processos 
para averiguar várias denúncias 
referentes a má qualidade em al-
guns estabelecimentos; por isso, 
eles pediram a ajuda dos conse-
lhos profissionais, para fiscalizar”, 
explica Hellene.

       A partir dessa reunião com 
a promotoria, o Setor de Fiscali-
zação do CRN-7 levantou quem 
eram os nutricionistas responsá-
veis técnicos que solicitaram as-
sunção no Conselho, e realizou 
uma série de visitas nas últimas 
semanas. “Levantamos 66 super-
mercados da Região Metropolita-
na de Belém, e por vários dias, os 
fiscais elaboraram o cronograma 
e realizaram as visitas, para verifi-
car se havia nutricionista atuando. 
Eles aplicaram um checklist de 
controle de qualidade e também 
pediram algumas correções em 
alguns estabelecimentos, como 
algumas adequações estruturais, 
pois isso também influencia na 
qualidade e no trabalho dos nu-
tricionistas. Só a partir daí, elabo-

ramos o treinamento, que foi uma 
ideia da Lylis Nunes, da Coorde-
nação Técnica, em parceria com 
o Setor de Fiscalização”, conta 
Hellene Souza. “As nutricionistas 
adoraram todas essas ações: tanto 
as visitas dos fiscais, onde elas se 
sentiram acolhidos, quanto o trei-
namento. Foram muitos elogios, 
uma ótima participação”, celebra.

     A nutricionista Rosa Beatriz 
Monteiro, que também é profes-
sora universitária, foi quem mi-
nistrou o curso nos dois dias. O 
conteúdo programático foi: Con-
ceitos e aplicações de responsa-
bilidade técnica; Legislação em 
serviços de alimentação; Aplica-
ção da Gestão de qualidade em 
serviços de alimentação; Controle 
de qualidade; e Ferramentas de 
controle de qualidade. “O curso 
visa a melhorar a atuação desse 
profissional dentro dessa área, 
que cresce cada vez mais, e re-
forçar a importância da atuação 
desse profissional. Então, falamos 
da qualidade do serviço, da im-
portância do responsável técnico 
à frente dessa preocupação com a 
qualidade, como atingir essa qua-
lidade, tudo como forma de atu-
alizar o profissional e capacitá-lo 
ao mesmo tempo, para atuar com 
excelência dentro dessa área”, dis-
se a facilitadora.

     Para Sinthia Souza, nutricio-
nista RT do grupo Assaí, o evento 
foi uma oportunidade única para 
ela e suas colegas. “Achei uma ini-
ciativa muito proveitosa pros nu-
tricionistas, porque a gente nunca 
teve um evento sobre isso, para 
apoiar, tirar dúvida, incentivar. 
E os responsáveis técnicos preci-
savam desse evento, pois a gente 
consegue atuar melhor em nosso 
trabalho assim, para evitar certos 
contratempos”, comemorou.
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Treinamento foi ministrado pela nutricionista Rosa 
Beatriz Monteiro, que também é professora universitária



Nos dias 25 e 26 de novembro, 
a Delegacia de Porto Velho do 

CRN-7 organizou mais uma edi-
ção do Programa de Atualização 
Profissional (PAP), voltado desta 
vez aos nutricionistas de Rondô-
nia. Em dois dias de evento, no 
Centro de Ensino São Lucas, os 
participantes puderam aprender 
mais sobre novidades no mercado 
de trabalho com o tema “Novos as-
pectos e rumos de carreira para o 
Nutricionista”.

    Na sexta-feira (25), a progra-
mação contou com uma palestra 
de Natália Wrege, vice-delegada 
do CRN-7 em Porto Velho, com o 
tema “Posicionamento Estratégico 
para Nutricionistas”. “O PAP foi 
um momento de extrema impor-
tância para os profissionais, pois 
se atualizar e dedicar um tempo à 
capacitação diz muito sobre como 
você tem levado seus atendimen-
tos/consultas para outro nível”, 
exaltou. “Foram dias de muita tro-

PAP CAPACITA NUTRICIONISTAS 
de Rondônia em dois dias de evento

Evento foi no Centro de Ensino São Lucas
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ca de experiências e de entrega de 
informações valiosas, que os pro-
fissionais presentes com certeza 
levarão para o resto de suas vidas! 
Fica aqui meu convite para o ano 
que vem!”, adiantou Natália Wrege.
     Já no sábado (26), quem falou 
ao público foi Isabela Oliveira, que 
ao longo do dia todo, ministrou o 
minicurso “Seletividade Alimentar 
no Autismo e TDAH:  Manejo Nu-
tricional na Prática”. 

    “Foi uma experiência extrema-
mente enriquecedora. Um privi-
légio receber o convite do CRN-7 
para capacitar outras profissionais 
nesta área de atuação, que é nova 
e carente de profissionais qualifi-
cados. Os inscritos participaram 
efetivamente durante o minicurso 
e houve muitas trocas de experi-
ências com colegas que já atuam 
na área de seletividade. Quero pa-
rabenizar o CRN pela iniciativa e 
a oportunidade que ela tem dado 
aos profissionais nutricionistas 
de se qualificarem gratuitamente”, 
encerrou a facilitadora.  O evento 
contou ainda com o apoio da nu-
tricionista fiscal Sabrina Alves e da 
delegada do CRN-7 em Rondônia, 
Sandi Barros.

Já está em vigor a nova 
composição da dire-

toria do Conselho Re-
gional de Nutricionistas 
da 7ª Região (CRN-7) 
e comissões na Gestão 
2022/2023. A nova dire-
toria foi aprovada após 
a votação na Plenária de 
nº 115 realizada em 24 
de novembro de 2022, e 
tem a seguinte composi-
ção: Yonah Figueira (pre-
sidente) Keilla Sulivan 
(vice-presidente), Chris-
tian Aires (tesoureiro) 
e Cynara Souza (secretária).

CRN-7 ELEGE NOVA DIRETORIA 
E COMISSÕES PARA 2022/2023
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Saiba a situação dos Projetos de Lei (PLs) de benefício para categoria que o Sistema CFN/CRN está acompa-
nhando nas duas casas legislativas (Senado e Câmara) com a Assessoria Parlamentar. 

LUTAS E CONQUITAS

Use a 
câmera de 
seu celular 
para ver 
todos os 
projetos 
de lei

REGULAMENTAÇÃO DO TÉCNICO 
EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

O projeto de lei (PL) 5056/2013, que regulamenta a profissão de 
Técnico em Nutrição e Dietética avançou mais uma etapa na Câ-

mara dos Deputados em 14 de dezembro. Após passar pela Comissão 
de Finanças e Tributação (CFT), o PL tramita em caráter conclusivo 
nas comissões. O texto segue para a análise da Comissão de Constitui-
ção e Justiça e de Cidadania (CCJ) da Câmara dos Deputados em 2023.

CONGRESSO DERRUBA VETO QUE 
IMPEDIA O REAJUSTE DO PNAE

Após intensa articulação das entidades que compõem o Observa-
tório da Alimentação Escolar (ÓAÊ), nesta em 15 de dezembro, 

o  Congresso Nacional derrubou o veto que impedia o reajuste do 
Programa Nacional de Alimentação Escolar (#PNAE). 

A Secretaria de Estado de Saúde 
de Mato Grosso do Sul (SES/

MS) recebeu na quinta (15) e sexta-
-feira (16), a nutricionista da Secre-
taria de Estado de Saúde do Ama-
zonas, Daíse Cunha. A ida de Daíse, 
que também é delegada do CRN-7 
em Manaus, ao Mato Grosso do Sul 
proporcionou troca de vivências e 
muito conhecimento.

     Durante a visita, Daíse pode con-
versar com as equipes da Rede de 
Crônicas, Atenção Básica à Saúde 
e Alimentação e Nutrição da SES. 
Para a Gerente da Rede de Crônicas 

da SES, Michele Bor-
soi, o intercâmbio com 
o Estado do Amazo-
nas possibilitou olhar 
diferentes realidades e 
ajuda a pensar em so-
luções mais criativas, 
pois algumas situa-
ções são redimensio-
nadas quando se vê a 
realidade do outro.

     
Para Daíse, essa troca de experi-

ências foi muito positiva para am-
bos os estados e ressaltou que essas 
ações só beneficiam a população de 
uma maneira geral. “A união de sa-
beres e a articulação que a Gerência 
de Alimentação e Nutrição conse-
guiu fazer para melhorar o atendi-
mento da população no quesito de 
Vigilância Alimentar e Nutricional 
foi sensacional. Ver servidores pú-
blicos que não se contentam em 
fazer sempre a mesma coisa e que 
buscam formas de atualização para 
atender as necessidades de quem 
busca o SUS me emocionou”, elogia.

    Outro projeto que chamou a 
atenção da nutricionista foi a nova 
plataforma lançada recentemente 
pela SES, o site Nutrição/MS, que 
tem como objetivo de fortalecer a 
Atenção Primária à Saúde (APS) 
colocando à disposição dos profis-
sionais e da comunidade em geral, 
informações pertinentes a alimen-
tação e nutrição para uma vida 
mais saudável.

     “A sacada desse site foi boa de-
mais. Ter um site governamen-
tal para a Nutrição do Estado que 
pode agregar saúde, educação, as-
sistência social, instâncias do con-
trole social e demais parcerias com 
o tema nutrição foi ousado e ino-
vador. Volto com a bagagem cheia, 
muito conhecimento e aprendiza-
do para que no meu estado, Ama-
zonas, possamos nos espelhar nesta 
experiência e estreitar laços com o 
governo em si, assim como com as 
nossas universidades”, finaliza.

Delegada do CRN-7 em Manaus participa 
DE INTERCÂMBIO NO MATO GROSSO DO SUL

Com informações do Governo 
do Estado de Mato Grosso do Sul
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Iniciativa é do Ministério da Saúde



Entre 4 e 7 de outubro, o Con-
selho Regional de Nutricionis-

tas 7ª Região (CRN-7) esteve com 
vários representantes no XXVII 
Congresso Brasileiro de Nutrição 
(Conbran), que ocorreu em Ma-
ceió (AL), reunindo mais de 2 mil 
profissionais da nutrição do país. 
Há mais de 60 anos, o CONBRAN 
tem sido o centro de importantes 
discussões sobre a Ciência, atuação 
profissional e novos saberes den-
tro da Nutrição, se consolidando 
como um dos maiores da área na 
América Latina, e para os funcio-
nários e conselheiros do CRN-7, 
foi um momento muito oportuno 
para discutir a Soberania Alimen-
tar e Nutricional de nossa região.

    Foram quatro dias de palestras, 
treinamentos, debates e capacita-
ções, onde os nutricionistas pu-
deram absorver conhecimento de 
profissionais que são referência na 
área, bem como compartilhar suas 
próprias experiências exitosas. Re-
presentando a sede de Belém e as 
delegacias de Manaus e Porto Ve-
lho, estiveram presentes funcioná-
rios dos setores como Ética e Fis-
calização, bem como conselheiros, 
fiscais, delegadas e membros da 
diretoria.
“Vimos que nossa participação foi 
muito positiva pelo seguinte moti-

vo: o nutricionista já se vê em vá-
rios campos de atuação, como clí-
nica e na produção de alimentos, 
mas não na área política”, destaca 
a presidente do CRN-7, Yonah Fi-
gueira. “Nos dois dias de progra-
mação do CFN, se discutiu muito 
isso: a ética, a fiscalização, a for-
mação profissional e, sobretudo, o 
papel do profissional nutricionista 
nas políticas de alimentação e nu-
trição, a sua atuação, o seu papel 
no processo de tentar melhorar o 
campo de trabalho, a contração, e 
a valorização de profissionais, pois 
comer é um ato político”, conta a 
presidente, pontuando que o CRN-
7 fez sua parte nesse processo apre-
sentando nosso Guia de Bolso, que 
foi elaborado especialmente para 
destacar a importância do nutri-
cionista.

     “E paralelo a isso, foi mais po-
sitivo ainda porque nós disponibi-
lizamos nosso Guia no estande do 
CFN, e cada visitante recebia uma 
explicação, mostrando que o nu-
tricionista está em todo lugar, 
inclusive na política”, res-
salta.

CRN-7 participa do XXVII 
CONGRESSO BRASILEIRO 
DE NUTRIÇÃO (CONBRAN)

V MOSTRA DE 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO DO SUS

Outro destaque da participação 
do CRN-7 no Conbran foi a 

delegada de Manaus, Daíse Reis 
da Cunha, que se apresentou na V 
Mostra de Alimentação e Nutrição 
do SUS, na programação da Coor-
denação Geral de Alimentação e 
Nutrição (CGAN). Daíse foi pre-
miada por seu trabalho “Monito-
ramento do estado nutricional e 
consumo alimentar no Amazonas 
em 2021, primeiro lugar do Brasil”, 
que concorreu na área “Atenção 
nutricional”.

   “Eu fui apresentar um relato de 
experiência exitosa no SUS que foi 
o trabalho da Coordenação Esta-
dual de Alimentação e Nutrição, 
em termos do monitoramento da 
cobertura de vigilância nutricional 
no ano de 2021, ano que reunimos 
o maior pico de problemas relacio-
nados à pandemia, que atrapalhou 
nossas visitas técnicas presenciais 
nos municípios. Mesmo assim, o 
Amazonas conseguiu chegar a 41% 
de cobertura do estado nutricional 
das pessoas – média nacional foi 
de 17%”, comemora a delegada.

    Segundo Daíse, a coordenação 
estadual de alimentação e nutrição 
do Amazonas no ano de 2021 utili-
zou como estratégia de gestão para 
a organização da atenção nutricio-
nal no estado, capital e interiores, 
o incentivo ao planejamento das 
ações de vigilância alimentar e nu-
tricional com materiais de apoio e 
instrumentos on-line com a fina-
lidade de melhorar e aumentar o 
monitoramento do registro do es-
tado nutricional e de consumo ali-
mentar dos indivíduos atendidos 

na atenção primária em saúde 
(APS) durante o cenário pan-
dêmico de Covid-19.
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Foram quatro dias de palestras, treinamentos, debates e capacitações



E m setembro, um grupo do 
CRN-7 viajou até Brasília para 

participar do VII Seminário Na-
cional de Ética do Sistema CFN/
CRN, evento que reuniu conse-
lheiros, colaboradores, assessores 
técnicos e coordenadores técnicos 
para estudar aprimoramentos pro-
cessuais do setor.

     Pelo Conselho Regional de Nu-
tricionistas da 7ª Região, estiveram 
presentes os membros da Comissão 
de Ética: a coordenadora técnica 
Lylis Nunes; a diretora-secretária 
Cynara Melo e a diretora-tesou-
reira Tayana Aleixo, que coordena 
esta comissão.

    Segundo o CFN, o objetivo é que 
os trabalhos sejam refletidos dire-
tamente na atuação do profissional, 
que estará sob uma normatização 
atualizada e padronizada em todos 
os regionais, para a análise das Co-
missões de Ética dos 11 CRNs.

    “Em termos de repasse de infor-
mações, foi maravilhoso. Mesmo 
com uma produtividade de traba-
lho intensa, trocamos muitas in-
formações para o crescimento dos 
Setores de Ética de todos os CRNs”, 
disse Lylis Nunes. “Percebemos 
que precisamos crescer mais, pois 
há o potencial deste ser um gran-
de setor dentro do Sistema. A co-
ordenadora e toda Comissão de 
Ética do CFN levaram a condu-
ção do seminário de maneira leve, 
com muita competência e didática. 
Todo mundo voltou cheio de ener-
gia para produzir algo que vai fazer 
toda a diferença”, comemorou.

    Tayana Aleixo, coordenadora do 
Setor de Ética no CRN-7, também 
achou que o momento mais pro-
veitoso foi a troca de experiências. 
“Houve muito esclarecimento, e 
muito aprendizado. Tudo que foi 
compartilhado vai servir para nos-
so trabalho”, finalizou.

CRN-7 participa do VII Seminário de Ética e de 
Reunião com Coordenadores da Fiscalização do 
SISTEMA CFN/CRN, EM BRASÍLIA
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REUNIÃO DA FISCALIZAÇÃO

    Na mesma viagem, também este-
ve em Brasília a Coordenadora do 
Setor de Fiscalização do CRN-7, 
Hellene Souza, que participou de 
uma reunião com os demais coor-
denadores do mesmo setor de todo 
o Sistema CFN/CRN.

    “Discutimos pautas que incluem 
solicitações ao CFN e atualização 
de relatórios. Também discutimos 
sobre a organização da nossa 10ª 
Jornada da Fiscalização, que será 
realizada em São Paulo, e elabo-
ramos essa programação em con-
junto. Por fim, tivemos uma uma 
palestra com nutricionistas da Co-
ordenação Geral de Alimentação e 
Nutrição (CGAN), pedindo nosso 
apoio na divulgação dos instru-
mentos técnicos e buscar as inser-
ção do nutricionista nas políticas 
públicas de alimentação e nutri-
ção”, disse Hellene Souza.

Evento reuniu conselheiros, colaboradores, assessores técnicos e coordenadores técnicos



Nos dias 08 e 09 de setembro, a De-
legacia em Manaus do CRN-7 re-

alizou uma edição muito especial do 
Programa de Atualização Profissional 
(PAP), com o tema “Alimentação e Nu-
trição no ‘novo normal’: ressignificando 
a Nutrição Clínica”, trazendo debates 
pertinentes ao trabalho do nutricionista 
em um mundo que foi transformado 
por conta de uma pandemia viral.

    Realizada no Auditório da UNIP 
(Universidade Paulista), o evento foi 
destinado a Nutricionistas regularmen-
te inscritos junto ao Conselho Regional. 
No dia 08, a programação começou 
com o tema “Nutrição Funcional e In-
tegrativa”, em uma aula ministrada por 
Kaori Nozawa Nonaka, Nutricionista 
Especialista em suplementação nutri-
cional e fitoterápicos.

      Pela tarde, no mesmo dia, quem fa-
lou aos participantes foi Gerardo Bar-
reto Júnior, Nutricionista Especialista 
em Nutrição Clínica e em Fitoterapia e 
Prescrição de Fitoterápicos, com o tema 
“Doenças Crônicas no cenário pós-
-pandêmico”.

     No segundo dia do evento, 09 de se-
tembro, quem palestrou foi Ana Rita 
Gaia Machado, Nutricionista Doutora 
em Biotecnologia aplicada à Saúde. O 
tema da aula do dia foi “Alergias Ali-
mentares e Imunonutrição”.

    Na análise dos participantes, o PAP 
em Manaus foi muito bem vindo, pois 
os temas abordados foram diversos e 
relevantes a diversas áreas de atuação. 
“Participei do nosso primeiro PAP de-
pois dessa pandemia. Já era muito espe-

Delegacia de Manaus comemora 
SUCESSO DO PAP

rado por todos um evento presencial, e 
ele foi maravilhoso. Um conhecimento 
extraordinário por parte de todos os pa-
lestrantes e, claro, dessa gestão do CRN-
7. Estou muito grata e espero que tenha 
mais”, elogiou a nutricionista Samara 
Nunes.

    Para Jéssica Silva, o evento foi bom 
justamente por focar nesse momento 
que o mundo inteiro vive: o pós-covid. 
“Eu trabalho em um hospital público, 
e hoje tive pela primeira vez a oportu-
nidade de participar desse evento ma-
ravilhoso que é PAP, logo depois da 
pandemia, com as coisas voltando ago-
ra ao normal. Só tenho que agradecer, 
tudo muito maravilhoso: os palestran-
tes, a organização, a equipe, tudo muito 
show”, exaltou.

   Daíse Reis, delegada do CRN-7 em 
Manaus, também estava satisfeita com 
o trabalho desenvolvido por ela e a 
equipe do Amazonas. “O PAP 2022 
realizado pela Delegacia do CRN-7 em 
Manaus foi um sucesso! Com mais de 
100 participantes que tiveram a oportu-
nidade de atualizar seus conhecimentos 
na área de Nutrição Clínica no cenário 
pós pandêmico de uma forma leve e 
cheia de referências científicas que vão 
colaborar com a atuação dos Nutricio-
nistas locais”, encerrou.

    Além de Daíse, também estiveram na 
organização do evento o Conselheiro 
do CRN-7 Mauricio Novaes, a vice-de-
legada Rosyane Acosta, e as nutricionis-
tas fiscais Rayla Silvestre e Maria Lima.

No dia 22 de novembro, a delega-
da do CRN-7 em Porto Velho 

(RO), Sandi Barros, e a nutricionis-
ta fiscal Sabrina Alves se reuniram 
com o Coronel PM Agnus Aécio de 
Meira Junior, Diretor de Saúde da 
Polícia Militar de Rondônia (RO) 

    No encontro, as representantes 
do CRN-7 solicitaram a inclu-
são de Nutricionistas no quadro 
de oficiais permanentes da saúde 
da corporação, por meio da rea-
lização de concurso público, que 
poderá ocorrer em 2024, consi-
derando que o último certame, 
realizado em 2014, não incluiu 
a categoria nas vagas ofertadas.

      Bem recebidas pelo coronel 

Agnus, a 
d e l e g a d a 
e a fiscal 
protocola-
ram tam-
bém um 
ofício no 
C o m a n -
do Geral 
da Polícia 
Militar, so-
l i c i t ando 
uma reu-
nião com 
o coman-
dante geral 
da PMRO, 
o coronel James Alves Padi-
lha, nas próximas semanas, 
para reforçar o mesmo pedido.

Delegacia de Porto Velho se reúne com PM para solicitar 
INCLUSÃO DE NUTRICIONISTAS NO 
QUADRO DE SAÚDE DA CORPORAÇÃO

Evento foi no Auditório da UNIP de Manaus
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Encontro foi articulado pela 
Delegacia de Rondônia e ocorreu 

no final de novembro
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Sistema CFN/CRN e outras entidades enviam 
carta com propostas para a equipe de
TRANSIÇÃO DO GOVERNO FEDERAL

Na tarde do dia 06 de setem-
bro, a Diretoria do CRN-7 

– representada na ocasião pela 
presidente Yonah Figueira e a di-
retora-tesoureira Tayana Aleixo 
– se reuniu com um grupo de nu-
tricionistas na sede do Conselho 
Regional, em Belém, para tratar 
algumas questões referentes à in-
serção do profissional no Progra-
ma Nacional de Alimentação Es-
colar (PNAE).

    Além da diretoria, a Coorde-
nadora do Setor de Fiscalização 
do CRN-7, Hellene Souza, e a 
Coordenadora Técnica, Lylis Nu-
nes, também estiveram presentes 
na reunião com os nutricionistas 
Carmen Brandão, Eduardo Nunes 
e Christiane Diniz, todos atuantes 
do PNAE.

    Na pauta, foi discutido o não 
cumprimento por parte dos mu-
nicípios da Resolução CFN nº 

CRN-7 discute irregularidades no quadro técnico de
MUNICÍPIOS COM NUTRICIONISTAS DO PNAE

465/2010, que dispõe sobre as 
atribuições do Nutricionista e os 
parâmetros numéricos do quadro 
técnico no PNAE.

      Após as deliberações, ficou de-
cidido que o Setor de Fiscalização 
do CRN-7 enviaria um ofício de 
manifestação ao Ministério Pú-
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Foram discuitidas as atribuições do Nutricionista e os 
parâmetros numéricos do quadro técnico no PNAE

blico do Estado Pará (MPPA) e de 
todos os municípios do Estado, 
provocando o cumprimento da 
Resolução CFN nº 465/2010. Por 
fim, também ficou acertado que, 
após esse primeiro momento, esta 
ação fiscal deverá ser expandida 
para todos os Estados da jurisdi-
ção do CRN-7.

Em 28 de novembro, o Sistema 
CFN/CFN, junto de entidades 

como Associação Brasileira de Nu-
trição (ASBRAN), Associação Bra-
sileira de Educação em Nutrição 
(ABENUT), Executiva Nacional 
de Estudantes de Nutrição (ENEN)
e Federação Nacional dos Nutri-
cionistas (FNN), enviaram uma 
carta aberta com propostas para 
a equipe de transição do Governo 
Federal, eleito no processo eleito-
ral de 2022 e que assumirá no pró-
ximo ano. O CRN-7 participou da  
elaboração do documento.
     
    Entre as várias sugestões, o do-
cumento focou em duas temáti-

cas: Alimentação e Nutrição e a 
inserção do Nutricionista para a 
garantia da atenção nutricional no 
Brasil, como pontos fundamentais, 
a fim de garantir os avanços neces-
sários no setor saúde, consideran-
do o contexto do Sistema Único de 
Saúde (SUS), a Política Nacional de 
Alimentação e Nutrição (PNAN) e 
outras ações e políticas que estão
no escopo da saúde e que apresen-
tam interlocução para a garantia da
Segurança Alimentar e Nutricional 
(SAN) e do Direito Humano à Ali-
mentação Adequada (DHAA).

  “Este documento traz contribui-
ções e pontos fundamentais da 

agenda de alimentação e nutrição 
para avaliação, debate e inclusão 
na agenda da saúde da próxima 
gestão de governo. Destacamos 
que a SAN foi colocada como pau-
ta prioritária do presidente Lula, e 
que a garantia da implementação 
da PNAN é a contribuição do setor 
saúde com a SAN”, diz um trecho 
da carta.

Use a 
câmera de 
seu celular 
para ler o 
QR Code 
e ler o 
documento 
completo
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O 2022 foi um ano muito impor-
tante para nós do CRN-7.

 Nesses 365 dias, a gestão 
Unir e Fortalecer se dedicou dia-
riamente para atender da melhor 
forma possível a nossa categoria. 
Composta por Nutricionistas e 
Técnicos em Nutrição e Dietética, 
este plenário teve como principal 
motivação o desejo de trazer me-
lhorias para os profissionais que se 
sentem, muitas das vezes, esqueci-
dos e invisibilizados. 

 Como trabalhadores atu-
antes com vasta experiência nos 
mais diversos campos de atuação 
- docência, nutrição clínica, gestão, 
alimentação coletiva, consultoria 
nutricional, e muitas outras - co-
nhecemos as dificuldades da cate-
goria, e entendemos que, ao lutar 
pelas melhorias almejadas pelos 
profissionais de nossa jurisdição, 
estamos trabalhando para obter 
conquistas que vão impactar a vida 
de todos, incluindo, dos próprios 
conselheiros, uma vez que a par-
ticipação na gestão do Conselho 
Regional de Nutricionistas da 7ª 
Região é temporária, mas sempre 
seremos Nutricionistas e Técnicos 
em Nutrição e Dietética, e tudo que 
conquistamos agora ficará para a 
posterioridade.

 Por entendermos essa rea-
lidade, começamos cada dia de tra-
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balho com a pergunta: “o que po-
demos fazer pela categoria hoje?”. 

 Por meio deste informa-
tivo, você pôde acompanhar tudo 
que tem sido feito pelo CRN-7 
ao longo deste ano. Oferecemos 
vários cursos, tanto presencial 
quanto virtualmente, pensando na 
capacitação profissional; consegui-
mos a contratação de dezenas de 
profissionais após o trabalho de 
fiscalização detectar a necessidade 
em empresas de nossa jurisdição; 
realizamos eventos visando à valo-
rização profissional; conseguimos 
participar de encontros com repre-
sentantes públicos - deputados, se-
nadores - para fortalecer a luta pela 
aprovação de leis que irão atender 
a anseios antigos da Nutrição, en-
tre muitas outras ações. 

 Entendemos que ainda há 
muito a ser feito, e que ainda há 
profissionais que, algumas vezes,  
se sentem insatisfeitos quanto ao 
atendimento a suas demandas. A 
essas pessoas, queremos dizer que 
estamos o tempo todo dispostos a 
ouvir suas sugestões para que pos-
samos sempre melhorar o trabalho  
diário do CRN-7. Abaixo, no roda-
pé desta página, estão os canais por 
onde você pode entrar em contato 
conosco, seja por e-mail, redes so-
ciais, telefone ou em nosso site, por 
meio do nosso sistema “Fale Co-
nosco”.

 Ao fim deste ano, gostaría-
mos de agradecer com muita sin-
ceridade toda confiança que nos 
foi depositada pela categoria no 
processo eleitoral de 2021, e dizer 
que seguimos nos dedicando para 
fazer jus à honra que é compôr a 
autarquia que representa os Nutri-
cionistas e Técnicos em Nutrição e 
Dietética da Amazônia. A todos os 
mais de NOVE MIL profissionais 
do Acre, Amapá, Amazonas, Pará, 
Rondônia e Roraima, o nosso mui-
to obrigado.

 Para 2023, só podemos es-
perar e trabalhar para que a moti-
vação que nos impulsionou neste 
ano se faça ainda mais presente, e 
que tudo que ainda não foi possível 
ser feito possa ser realizado nesse 
que será o segundo ano de nossa 
gestão. Esperamos poder contar 
com o apoio de cada um de vocês 
para que, sempre juntos, possamos 
obter ainda mais reconhecimento e 
valorização profissional.

Um abençoado 2023.


